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0. Wstęp 
 
Solaria takimi miejscami pracy, w których wykonuje się szereg zabiegów 
upiększających. Nie jest to cięŜka praca fizyczna jednak wymaga duŜej 
precyzji i pewnego zakresu wiedzy o budowie ciała ludzkiego. 
Wykorzystuje się do niej szereg urządzeń, które stanowią mniejsze lub 
większe zagroŜenie dla zdrowia pacjentów, dlatego przeciętny pracownik 
powinien być specjalnie przeszkolony w kierunku zabiegów, które 
wykonuje. Codzienny przeciętny okres pracy składa się z szeregu 
czynności, w które wchodzą: obsługiwanie specyficznych urządzeń 
elektrycznych oraz wykonywanie szeregu zabiegów dermatologicznych. 
Dokładniej chodzi tu o obsługę solarium, D’arsonval’a, Galwan’u, Elektro-
stymulatora czy Wapozony, oraz szereg zabiegów skórnych, które 
prowadzone są przy specjalnym rozkładanym fotelu. 
 
1. WyróŜniki stanowiska pracy 
 
1.1. Postawa Ciała przy pracy 
Codzienny czas pracy pracownika solarium składa się w głównej mierze z 
wykonywania usług w postawie stojącej. JednakŜe występuje równieŜ 
pozycja siedząca przy pracy polegającej na róŜnego rodzaju zabiegach 
pielęgnacyjnych skóry. 
 
1.2. Odpowiedzialność pracownika 
Odpowiedzialność pracownika za kwestie formalne zakładu (papiery, 
pieniądze) spada tylko i wyłącznie na niego oraz owocuje rozwojem firmy 
lub jej upadkiem. Dodatkowe środki czy to finansowe czy materialne 
uzyskane od klientów nie podlegają księgowaniu zakładu i są indywidualną 
kwestią pracownika. 
 
1.3. Określenie czasu pracy 
Ze względu na to, iŜ pracownik prowadzi prywatną działalność, jego ilość 
pracy dziennej nie ma określonych norm czasowych. JednakŜe czas 
dzienny, który jest przeznaczany na tą działalność normowany jest 
godzinami otwarcia i zamknięcia gabinetu. 
 
1.4. Czas pracy 
Odnosząc się do powyŜszego podpunktu, cięŜko jest określić normowany 
czas pracy, jednakŜe moŜna określić pewną stałą ilość godzin spędzanych 
w zakładzie. Natomiast przerwy w pracy są ściśle uzaleŜnione od 
moŜliwości czasowych klientów, którzy to ustalają czas spotkania, 
oczywiście w godzinach otwarcia zakładu. 
 
1.5. Emocjonalny charakter pracy 
Praca ta niesie ze sobą dosyć duŜy ładunek emocjonalny pomiędzy 
pracownikiem a klientem, gdyŜ spotkanie się ich ze sobą w zakładzie 
często bywa takŜe na stopniu osobistym, czysto koleŜeńskim lub w bez 
większego spoufalania się. 
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1.6. ObciąŜenia ciała w pracy 
Jest to zawód praktycznie w ogóle niewymagający wysiłku fizycznego. 
TakŜe w bardzo niewielkim stopniu obciąŜony jest słuch oraz struny 
głosowe. Pomimo tego, Ŝe wzrok nie jest w ciągłym kontakcie ze 
szkodliwymi czynnikami to jednak przez pewien okres czasu naraŜany jest 
na kontakt z promieniowaniem UV, pochodzącym od urządzeń słuŜących 
do pracy. 
 
1.7. Środki higieny w pracy 
W pracy wymagane jest, aby pracownik przy niektórych zabiegach 
korzystał ze specjalnych środków ochrony, typu gumowe rękawiczki, 
fartuch ochronny czy odpowiednie obuwie. 
 
1.8. Hałas w pracy a pracownik 
Zawód ten charakteryzuje się małym obciąŜeniem słuchu, co wpływa na 
komfortowe warunki pracy a takŜe nie naraŜa potencjalnych klientów, na 
dopuszczalny hałas, co jest pozytywne i relaksujące. 
 
1.9. Psychologiczne podejście pracownika do klienta 
Jest to typowa praca, w której mamy codzienny kontakt z klientami 
(najczęściej z obcymi ludźmi). Prawidłowe podejście pracownika do 
klientów, stanowi w tym przypadku podstawę dobrego funkcjonowania 
firmy. Zwiększa ono prawdopodobieństwo, Ŝe dana osoba będzie nadal 
korzystać z naszych usług. 
 
1.10. Kwalifikacje pracowników w stosunku do uŜytkowania maszyn. 
Pracownik musi być przeszkolony w zakresie prawidłowej obsługi maszyn 
słuŜących do wykonywania danego zawodu. W przypadku pracownika 
solarium jest to bardzo istotne, gdyŜ nieprawidłowa obsługa sprzętu moŜe 
doprowadzić do obraŜeń ciała klienta i pracownika. 
 
2. Zalecenia normowe i literaturowe 
Wszelkie zalecenia opublikowane zostały w instrukcjach BHP przez 
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. 
 
2.1 Zalecenia ogólne 
Wszelkie pomieszczenia, w których wykonywane są róŜnego rodzaju prace 
muszą posiadać pewne niezbędne parametry oraz cechy. WaŜne jest, aby 
były one zaopatrzone w okna, które są źródłem naturalnego światła. 
Oczywiście takŜe ściany oraz sufit, z których zbudowane są te 
pomieszczenia, oraz które stanowią punkty zaczepne dla sztucznego 
oświetlenia, wentylacji a takŜe wejść. WaŜnym jest takŜe tutaj 
kolorystyka. Wszystkie powyŜsze czynniki muszą być tak dobrane 
względem siebie, aby stanowiły specyficzne środowisko charakterystyczne 
i komfortowe dla danego zawodu. Dzięki temu wydajność pracy znacznie 
wzrasta a pracownicy odczuwają mniejsze zmęczenie. 
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Według ogólnych zaleceń waŜniejsze parametry powinny posiadać 
następujące cechy: 
 
A) wejścia, których głównym celem jest zapewnienie moŜliwości 
przemieszczania się pracowniom z jednej części stanowiska pracy na inne. 
SłuŜą one takŜe do tego, aby pracownik miał moŜliwość dostania się do 
pomieszczenia pracy. NajwaŜniejszymi ogólnymi parametrami stawianymi 
wejściom do budynków są ich wymiary, czyli szerokość i wysokość. WaŜne 
jest takŜe, aby wejścia do budynków były wyposaŜone w drzwi, których 
skrzydło lub skrzydła (w zaleŜności od wielkości zakładu) muszą otwierać 
się na zewnątrz. Jest to element bardzo istotny podczas zagroŜenia 
poŜarowego, gdzie logicznym jest rozumowanie, Ŝe ludziom ewakuującym 
się z budynku sprawiłoby wielki problem gdyby drzwi otwierały się do 
środka. Szerokość głównych drzwi prowadzących do budynku np. na 
klatkę schodową powinna wynosić minimum 1,2m, jednakŜe zalecaną 
szerokość oblicza się ze specjalnego wzoru tzw. Empirycznego. Mówi on 
nam jak szybko będzie posuwać się proces ewakuacji w róŜnych 
warunkach(długość i rodzaj drogi, rodzaj kolumny ludzi, liczba osób 
ewakuujących się), a co z tego wynika informuje nas takŜe o koniecznej 
szerokości wejścia. W razie konieczności moŜe takŜe wmontować kilka par 
drzwi o róŜnych szerokościach jednakŜe bardzo waŜne jest, aby suma ich 
szerokości była równa całkowitej szerokości drogi, (czyli parametrowi 
ustalającemu konieczną szerokość przejść). Zalecane jest takŜe, aby w 
budynku było więcej węŜszych drzwi niŜ mniej szerokich. Ułatwiłoby to 
ruch nie tylko podczas ewakuacji poŜarowej, ale tarze podczas 
codziennego ruchu pracowników. JeŜeli chodzi o wysokość wejść i przejść 
to powinny mieć one minimum 2m. waŜne jest tarze, aby na ich progu nie 
buło Ŝadnego podwyŜszenia, co mogłoby znacznie utrudnić ruch. Pamiętać 
naleŜy takŜe o tym, aby ich nie zastawiać a podczas budowy wejścia 
umieszczać tak, aby otwierane skrzydła przejść nie stanowiły Ŝadnego 
zagroŜenia. Istotne jest takŜe, aby wyjście z budynku nie prowadziło 
bezpośrednio na podwórze. W zimie róŜnica temperatur pomieszczenia i 
„świeŜego powietrza” uderzająca w człowieka w tak szybkim czasie moŜe 
spowodować chorobę. WaŜne jest tutaj stosowanie przejść, które stanowią 
swego rodzaju komorę termiczną dostosowującą w pewnym stopniu 
temperaturze ciała człowieka do temperatury otoczenia, do którego on 
wchodzi. Podczas projektowania drzwi naleŜy zwrócić uwagę takŜe na 
takie element jak: zawirowania powietrza, które częściowo wpływają na 
mikroklimat, hałas otwieranych drzwi oraz długość ramienia drzwi, która 
musi zaleŜeć od rodzaju rozmieszczenia przyrządów pracy. 
 
B) wysokość pomieszczenia dobierana w zaleŜności od rodzaju produkcji 
lub udzielanych usług. Minimalna wysokość powinna wynosić 2.50m. lecz 
pomieszczenia przystosowane do odpowiednich maszyn mogą być wyŜsze 
do 2m, a nawet więcej, w halach produkcyjnych są to wielkości rzędu 10-
20m. Parametr ten jest bardzo istotny takŜe ze względu na oświetlenie 
pomieszczenia. WyŜej umieszczone okna boczne dają moŜliwość 
ustawienia maszyn roboczych w większych odległościach od ścian. W 
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zaleŜności od wysokości budynku naleŜy takŜe dobrać odpowiedni rodzaj i 
siłę oświetlenia sztucznego. Wysokość budynku determinuje tarze jego 
długość i szerokość (konstrukcja budynku). Są to jednak parametry o 
bardzo szerokim zakresie, gdyŜ są one dopasowywane do wielu 
czynników: jak było wspomniane wyŜej rodzaj maszyn, oświetlenie oraz 
nagrzewanie się pomieszczenia, cyrkulacja powietrza.  
 
C) podłogi, które są głównym elementem słuŜącym przy stanowiskach 
pracy do komunikacji i przemysłowego wewnętrznego transportu stanowią 
bardzo waŜny czynnik, którego ukształtowanie w znaczny sposób na 
komfort, bezpieczeństwo i wydajność pracy. Podczas projektowania podług 
naleŜy zwrócić uwagę na kilka bardzo istotnych czynników. Pierwszym z 
nich jest czynnik technologiczny i organizacyjny zakłada on taki dobór 
odłogi, aby konserwacja jej była jak najlepsza biorąc pod uwagę czynniki 
szybkości, sprawności i niezawodności transportu. Drugi czynnik, 
ekonomiczny jest takŜe związany z czynnikiem transportu, ale bierze 
takŜe pod uwagę koszty i zuŜycie materiałów podłogowych oraz ich 
konserwacje. Trzeci punkt widzenia ergonomiczny ma szerszy zasięg 
czynników są to mianowicie: higiena (ochrona przed zmarznięciem oraz 
zawilgoceniem stóp), bezpieczeństwo(ochrona przed poślizgami, a w 
konsekwencji upadkami, złamaniami i urazami), mała akustyczność, (czyli 
tłumienie dźwięków), wygoda (zmniejszanie do minimum wysiłku przy 
chodzeniu oraz maksymalizowanie swobody ruchów), estetyka (umiejętne 
wykończeni i barwne zgranie z resztą pomieszczenia). Spełnienie tych 
wszystkich wymogów ergonomicznych jest bardzo cięŜkie, chociaŜby z 
tego względu, Ŝe część z nich jest sobie przeciwstawna. Dla tego dobiera 
się parametry optymalne likwidując w największym stopniu najbardziej 
niebezpieczne zagroŜenia. Opisując po kolei powyŜsze ergonomiczne 
czynniki zaczniemy od higieny. Rozwiązanie tego problemu zaleŜy od 
stopnia przewodnictwa cieplnego materiału, z jakiego jest zrobiona 
podłoga. I przewodnictwo jest mniejsze, czyli podłoga jest cieplejsza tym 
lepiej. NajwaŜniejsze jest to, Ŝeby podłogi „ciepłe” znajdowały się w 
stałych miejscach pracy tzn. tam gdzie ludzie spędzają większość czasu 
pracując, natomiast ich działanie np. w przejściach jest juŜ mniej 
wymagane. Tymczasowym wyjściem z problemu przy braku odpowiednich 
podług mogą być ochronne buty jednakŜe są one uciąŜliwe podczas 
wykonywania zawodu i nie chronią dostatecznie dobrze. 
Bezpieczeństwo poruszania się po podłodze wyznaczamy zaczynając od 
zbadania biomechaniki chodu człowieka, która wskazuje 
charakterystyczne cechy chodu człowieka i bada pewne parametry(np. 
tarcie, poślizg, balans ciała), które po przekroczeniu ich krańcowych 
wielkości powodują utratę równowagi. Mówi nam ona takŜe o tym, jakich 
rodzajów podłoŜy nie powinniśmy ze sobą montować. Przy podłogach 
waŜny teŜ jest problem akustyczności zastosowanie nieodpowiedniej 
podłogi przy nieodpowiedniej technologii moŜe spowodować znaczne 
wzmoŜenie hałasu. Problem ten jednakŜe dotyczy raczej prac cichych (np. 
biurowych), problem moŜna zlikwidować stosując wykładziny tłumiące 
dźwięk. 
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D) schody stosowane są w tedy, gdy ze względów konstrukcyjnych 
budynku wejścia do nich oraz pomieszczeń znajdujących się w nich są za 
wysoko lub za nisko, aby moŜliwe było bezpośrednie dostanie się do nich.. 
Według przepisów zabezpieczenia przed upadkiem w postaci barierek 
stosowane na poboczach schodów muszą być uŜywane, jeŜeli róŜnica ich 
wysokości wynosi minimum 1m. JednakŜe upadek nawet z takiej 
wysokości moŜe być opłakany w skutkach dla tego naleŜałoby normy te 
zmniejszyć do 0.5m. NaleŜy jednakŜe po przekroczeniu dozwolonej róŜnicy 
wysokości stosować poręcze o wysokości 1,1m oraz krawęŜnik przy 
podłodze o wysokości 0,15m. Podczas konstruowania schodów naleŜy 
wziąć takŜe pod uwagę takie czynniki jak: bezpieczeństwo poŜarowe, 
optymalny wysiłek przy wchodzeniu i schodzeniu, optymalna wydajność 
przy pracy z wykorzystaniem schodów. Biorąc pod uwagę powyŜsze 
wymagania, schody powinny charakteryzować się szerokością minimalną 
1,2m, a najlepiej, jeŜeli ich szerokość dopasowana by była do szerokości 
drzwi. JednakŜe tą najniŜszą dopuszczalną wartością szerokości schodów 
jest 0,9m. Bardzo waŜnym czynnikiem jest takŜe stałe nachylenie stopni 
schodów. Nie przestrzeganie tego parametru moŜe spowodować wypadek 
gdyŜ ludzie ustalają sobie podświadomie pewien stereotyp psychofizyczny 
o terenie, w którym się poruszają „przyzwyczajają się” do pewnego konta 
nachylenia stopni. Zalecane jest takŜe, aby przy schodach szerszych od 
1.2m poręcze były montowane po obu ich stronach, a nie tylko po środku, 
wynika to z tego ze niektórzy ludzie muszą opierać się o poręcze przy 
korzystaniu ze schodów, a zachodzi jeszcze konieczność wymijania się. 
Kolejnym istotnym parametrem jest rodzaj pokrycia schodów. Od jego 
charakteru będzie zaleŜeć szereg ich właściwości. Korzystanie z „gołego” 
cementu spowoduje zbyt szybkie wykruszanie się ich z kolei inne 
materiały mogą spowodować, Ŝe schody będą zbyt śliskie, co stanowi 
zagroŜenie jednym z najlepszych zabezpieczeń przeciw poślizgowych jest 
stosowanie na krawędzi schodów sztucznego tworzywa ryflowanego. 
NaleŜy takŜe zadbać o ich czystość gdyŜ wszelkie ciała obce stanowią nie 
mniejsze zagroŜenie wypadku niŜ śliska nawierzchnia. 
 
E) kolorystyka pomieszczenia (sufit, podłoga, ściany) powinny być tak 
dobrane, Ŝeby wraz z maszynami stanowiły wyraźny, lecz nie zbyt ostry 
kontrast jasności i barw. Barwy powinny być raczej jednolite, gładkie, aby 
nie rozpraszać uwagi, niezalecane jest jednakŜe stosowanie jednolitych 
białych barw. Oczywiście po odpowiednim doborze kontrastów kolorów 
oraz dopasowaniu ich do oświetlenia dziennego, pomieszczenia moŜna jak 
najbardziej w nie pomalować tak, Ŝeby stanowiły proste formy na ścianie. 
NaleŜy tu pamiętać o omijaniu barw ciemnych, jaskrawych, 
draŜniących(czerwony), przygnębiających. MoŜna takŜe korzystać z 
psychicznego oddziaływania barw np.: w pomieszczeniach nagrzanych 
niebieski kolor powoduje, Ŝe jest nam chłodniej. Oczywiście wszystkie te 
parametry naleŜy utrzymywać w miarę moŜliwości, bo sytuacja ma się 
zupełnie inaczej, kiedy barwy mają charakter ostrzegawczy, są one 
najwaŜniejsze i nie ma mowy o ich zmianie. 
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F) oświetlenie, jest to element bardzo waŜny, gdyŜ jego niedobór lub 
nadmiar moŜe spowodować uniemoŜliwienie wykonywania zawodu. W 
warunkach procesu pracy dąŜy się do racjonalnego ukształtowania 
środowiska świetlnego. Prawidłowe oświetlenie stanowiska pracy jest 
jednym ze wskaźników kultury pracy i poziomu organizacji, wywierających 
wpływ na wydajność i zadowolenie z pracy. 
W zaleŜności od rodzaju pracy lub pomieszczeń niezbędny jest odpowiedni 
dobór oświetlenia ogólnego lub miejscowego. Zakres zaczyna się od 1100 
lx dla pracy z małymi elementami o niewielkim kontraście przez dłuŜszy 
okres czasu, z duŜą dokładnością i tempem pracy, przy oświetleniu 
ogólnym i miejscowym aŜ do 10-20 luksów w przejściach, korytarzach i na 
schodach korzystając z oświetlenia ogólnego. 
Podczas pracy fizycznej i umysłowej wskazane jest, aby przedmioty 
spostrzegane znajdowały się w odległości około 30 cm od oka pracownika 
oraz pod odpowiednim kątem widzenia, przy czym oko ma moŜliwość 
akomodacji. Polega ono na przystosowaniu oka do patrzenia na 
przedmioty bliskie i dalekie. 
W praktyce przemysłowej stosuje się dwa rodzaje oświetlenia światłem 
naturalnym – górne i boczne, jak równieŜ oświetlenie światłem sztucznym, 
które dzieli się na temperaturowe (Ŝarówki) i gazowyładowcze (świetlówki, 
lampy rtęciowe). śarówki dają światło o barwie jasnoŜółtej, wpływającej 
korzystnie na samopoczucie człowieka, jednakŜe utrudniają prawidłowe 
rozróŜnianie barw i powodują bule głowy w skutek bezpośredniego 
nagrzewania. Świetlówki, natomiast mogą dostarczać widmo światła 
zbliŜone do naturalnego, nie nagrzewają się aŜ tak bardzo, a ich jedyną 
wadą jest pulsowanie. 
Ze względu na sposób rozmieszczenia opraw oświetleniowych rozróŜnia się 
trzy systemy oświetlenia sztucznego: ogólne, miejscowe, oraz złoŜone. 
Ogólne to takie, w którym punkty świetlne są tak rozmieszczone, Ŝe 
oświetlone jest równomiernie całe pomieszczenie. Stosowane jest to 
wtedy, gdy wymagana minimalna wartość oświetlenia nie przekracza 200 
lx. Miejscowe stosowane jest bezpośrednio nad stanowiskiem pracy, gdzie 
wymagana wartość oświetlenia wynosi od 200 do 500 lx. ZłoŜone polega 
na zastosowaniu jednocześnie dwóch powyŜszych metod oświetlenia. 
Nieprzestrzeganie optymalnych wartości ww. czynników moŜe powodować 
zmęczenie, uszkodzenie lub nawet w krytycznych sytuacjach utratę 
wzroku. 
 
G) klimatyzacja, jest specjalnym sposobem regulowania przepływu 
powietrza w pomieszczeniach. Wpływają na nią uchylone okna, drzwi lub 
specjalne urządzenia – klimatyzatory. Jest to element bardzo istotny, 
szczególne w tych pracach, gdzie mogą występować groźne a nawet 
toksyczne opary (np. laboratorium chemiczne). Klimatyzator jest bardziej 
sprawnym sposobem wymiany powietrza, poniewaŜ pozwala na jego 
wymianę nawet w okresie zimowym, kiedy uchylenie okna lub drzwi 
groziłoby wychłodzeniem pomieszczenia. 
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H) Hałas, oznaczają dźwięki, które przeszkadzają lub utrudniają 
wykonywanie pracy. Ostatnimi laty odnotowano jego wzrost, co wiąŜe się 
ściśle z rosnącą wartością urbanizacji oraz rozwojem technicznym. 
NajwaŜniejszymi składnikami hałasu są: częstotliwość dźwięku mierzona w 
hercach (Hz), natęŜenie w decybelach i głośność wyraŜona w fontach. 
Człowiek słyszy dźwięki o częstotliwości 16-20000 Hz. Natomiast progiem 
słyszalności natęŜenia dźwięku jest 0-130 dB. Hałas działający na nasz 
słuch moŜe spowodować trzy rodzaje reakcji: adaptacje, zmęczenie 
(odwracalne i nieodwracalne) oraz uraz akustyczny. Są one uzaleŜnione 
od „głośności” i czasu trwania tego hałasu na nasz słuch. 
Stwierdzono naukowo, iŜ wzmoŜony hałas powoduje obniŜenie naszego 
skupienia, co bardzo utrudnia wykonywanie pracy związanej z 
koniecznością duŜej precyzji. Powoduje takŜe podwyŜszenie ciśnienia 
tętniczego, przyspieszenie pracy serca oraz obniŜenie adaptacji wzroku. 
Przy wartościach górnych, krańcowych moŜe nastąpić utrata równowagi, 
tymczasowa utrata słuchu lub kalectwo. WaŜne jest, więc aby przy 
stanowiskach pracy obniŜać hałas do jak najniŜszych moŜliwych wartości 
(np. montowanie ścian i podług tłumiących hałas, wyciszanie urządzeń 
specjalnymi materiałami). Zaowocuje to na pewno lepszą wydajnością, 
skupieniem i szybkością wykonywanych zadań.  
 
I) Mikroklimat pomieszczeń 
Jest to czynnik, na który największy wpływ mają: rodzaj pracy oraz ilość 
pracowników, jaka ją wykonuje w danym miejscu, oraz znajdujące się tam 
urządzenia. Do podstawowych czynników kształtujących mikroklimat 
środowiska naleŜy zaliczyć temperaturę powietrza, wilgotność, ruch 
powietrza, promieniowanie cieplne oraz ciśnienie atmosferyczne. 
Wszystkie te elementy oddziaływają na samopoczucie pracownika oraz 
szereg jego procesów biologicznych w znacznym stopniu. Jednym ze 
skutków tych reakcji jest np. zmiana temperatury ciała w zaleŜności od 
otoczenia. Z szeroko prowadzonych badań jasno wynika, iŜ cięŜsza praca 
fizyczna w temperaturze otoczenia powyŜej 32-35° staje się niemoŜliwa, 
taki sam skutek daje nam zbytnie obniŜenie temperatury otoczenia. 
Natomiast wilgotność jest tym czynnikiem, który wpływa na naszą 
wraŜliwość odczuwania zmian temperatur. Z badań wynika, iŜ średnie 
normy tego parametru zawierają się w przedziale 30-70% (w okresie 
letnim 40-60%). Ruch powietrza jest jednym z tych elementów 
mikroklimatu, który poprzez zmianę swojej wartości powoduje, Ŝe 
pracownik zaczyna odczuwać takŜe w inny sposób pozostałe elementy 
mikroklimatu. Zalecaną maksymalną prędkością powietrza w optymalnej 
temperaturze niepowodującej wraŜenia przeciągu jest 0,2m/s. 
 
J) okna są bardzo istotnym czynnikiem przy stanowiskach pracy, gdyŜ 
dostarczają naturalnego oświetlenia, które jest o wiele bardziej korzystne 
od oświetlenia sztucznego. RozróŜniamy trzy rodzaje oświetlenia 
naturalnego: boczne, górne i mieszane. Wadą oświetlenia bocznego jest 
to, Ŝe daje ono nierównomierne oświetlenie, co ogranicza połoŜenie 
stanowiska pracy (według zaleceń) do odległości nie większej niŜ 



 10 

podwójna wysokość okna. Pyzatym unormowane są takŜe takie parametry 
jak: stosunek powierzchni okien do podłogi, który musi wynosić 1:10, 
maksymalna wysokość parapetu okiennego nad podłogą 1,2m, oraz 
szerokość ściany między oknami 2,5m. problem z oświetleniem górnym 
to, to, Ŝe moŜna je zamontować jedynie w budynkach parterowych lub na 
dachu w przypadku budynków wielopiętrowych. Nie naleŜy jednak myśleć, 
Ŝe im większe okna tym lepiej przekroczenie pewnych granic powoduje 
takŜe problemy z mikroklimatem, finansową i konstrukcyjną stroną 
budowy. Korzystając z odpowiednich wzorów, moŜna wyliczyć konieczną 
wielkość okna. Pyzatym okna powinny być tak konstruowane, aby dawały 
moŜliwość ich otwierania w celu wentylacji pomieszczenia. NaleŜy jednak 
pamiętać, Ŝe otwieranie okien powinno być wykonane, aby było 
bezpieczne i moŜliwe do dosięgnięcia z podłogi. UmoŜliwia takŜe ono, 
wyczyszczenie okien, co wpływa na przepuszczalność promieni 
słonecznych. Czyste okno „pochłania” ich ok. 10% a brudne nawet do 
50%.  
 
K) ściany stanowią bardzo istotny element ergonomiczny, gdyŜ ich 
nieprawidłowy dobór moŜe spowodować niehigieniczność otoczenia 
stanowiska pracy, wsiąkanie róŜnych nieprzyjemnych zapachów oraz 
odbarwienia kolorystyczne, zwiększenie hałasu poprzez odbijanie dźwięku 
(pudło rezonansowe), nagrzewanie się, zmniejszenie natęŜenia światła 
poprzez nieodpowiedni kolor oraz jego wpływ na samopoczucie 
pracowników. Tak, więc przy doborze odpowiednich ścian powinniśmy 
kierować się następującymi wyznacznikami: 
DuŜa, odporność na występujące w danym otoczeniu czynniki fizyczne 
oraz chemiczne, przede wszystkim nie powinny ich pochłaniać 
Łatwością zmywania i czyszczenia 
Odpowiednią do potrzeb izolacją akustyczną i cieplną 
Właściwy dobór barw ze względów estetycznych jak i oświetleniowych 
Jako izolację akustyczną stosuje się ściany kilku warstwowe osłonięte o 
grubości ok. 7-10cm, które są dobrze uszczelnione przed zawilgoceniem. 
W celu zmniejszenia nasiąkliwości stosuje się pokrywy ceramiczne, farby 
olejne lub farby emulsyjne. 
 
2.1.1. Głównymi zagroŜeniami podczas pracy są: 
- promieniowanie UV pochodzące od urządzeń słuŜących do opalania, 
które jest szczególnym zagroŜeniem dla oczu 
- liczne środki chemiczne, z których większość podczas dłuŜszej styczności 
z nimi ma negatywny wpływ szczególnie na skórę, ale takŜe inne części 
ciała 
- urządzenia elektryczne, które przy nie właściwym zabezpieczeniu i 
uŜytkowaniu mogą spowodować poraŜenie prądem zarówno osoby 
obsługującej jak i klienta 
- nieład stanowiska pracy; jeŜeli róŜne środki chemiczne oraz elementy 
słuŜące do zabiegów kosmetycznych nie znajdują się na wcześniej 
przypisanych im miejscach, moŜe to doprowadzić do pomylenia ww. a w 
konsekwencji naraŜenie zdrowia klienta 
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- higiena pracy, koncentrująca się przede wszystkim na czystej odzieŜy 
oraz specjalnych środkach ochrony (rękawiczki), które powinny być jak 
najczęściej oczyszczane z róŜnych środków chemicznych 
- hałas, nieodpowiednie dostosowanie materiałów podług i ścian moŜe 
wzmocnić znacznie jego poziom, a co za tym idzie obniŜyć sprawność 
pracownika lub spowodować jego okaleczenia 
- mikroklimat, który poprzez nieodpowiednią cyrkulację moŜe powodować 
szereg negatywnych skutków biologicznych pracownika, powodując jego 
złe samopoczucie oraz naraŜając go na moŜliwość pogorszenia zdrowia 
 
2.1.2. Aby w przyszłości uniknąć konsekwencji zdrowotnych wynikających 
z nieprawidłowego zabezpieczenia w pracy, pracownik solarium powinien: 
- ograniczyć kontakt wzrokowy do minimum z urządzeniami emitującymi 
promieniowanie UV lub zakładać specjalne okulary ochronne 
- przed skorzystaniem z urządzeń elektrycznych i po ich uŜyciu upewnić 
się, Ŝe jest ono prawidłowo zabezpieczone i nie występuje Ŝadne ryzyko 
przebicia prądu, a w konsekwencji poraŜenia 
- po skorzystaniu ze środków chemicznych (farmaceutycznych), naleŜy 
dokładnie umyć miejsca styczności ciała z nimi 
- dbać o porządek na stanowisku pracy; kaŜdy przedmiot wykorzystywany 
w pracy powinien odkładać z powrotem na miejsce, od razu po jego uŜyciu 
oraz oczyszczeniu 
- dbać o czystość wszelkich urządzeń, odzieŜy ochronnej podczas pracy 
oraz po jej zakończeniu 
- obniŜenie hałasu, moŜemy osiągnąć poprzez stosowanie odpowiednich 
materiałów budowlanych oraz materiałów dźwiękochłonnych montowanych 
szczególnie na tych elementach lub w ich pobliŜu, które pracują 
najgłośniej 
- na poprawę mikroklimaty wpływają takie elementy jak, klimatyzatory, 
nawilŜacze powietrza, częste wietrzenie pomieszczeń, dbanie o czystość 
(ścieranie kurzu) 
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2.1.3. Antropometria stanowisk pracy 
Jest to bardzo waŜny element projektu ergonomicznego. Zajmuje się ona 
badaniem konieczności zastosowania odpowiedniej powierzchni pracy oraz 
ułoŜenia urządzeń, biorąc pod uwagę wymiary oraz konieczność ruchów, 
jakie musi wykonywać pracownik. Pomiar ten moŜna przeprowadzić na 
dwa sposoby: pośredni, mniej skomplikowany (mniej parametrów do 
obliczenia) i bezpośredni, bardziej skomplikowany. Dla uogólnienia 
wymiarów jednostką, jaką się posługujemy w antropometrii są, centyle. 
Mimo wszystko rzadko zdarza się, Ŝe jakiś pracownik ma wymiary zgodne 
z tymi w normach uogólnionych, a jeszcze rzadziej zdarza się, aby 
zgadzały się one wszystkie. Z tego powodu we wszelkich przyrządach, w 
których moŜna, stosuje się róŜnego rodzaju mechanizmy pozwalające na 
regulację połoŜenia, co ma ułatwiać prace. CięŜko przecieŜ jest pomierzyć 
kaŜdego pracownika i dostosowywać wymiary stanowiska do jego 
wymiarów. JednakŜe, jeŜeli chcemy zwiększyć maksymalnie wydajność, 
naleŜałoby to zrobić, czyli uwzględnić jego wymiary: długościowe, 
szerokościowe, głębokościowe i obwodowe. PoniŜej znajdują się szkice, 
pokazujące niektóre unormowane wartości antropometryczne. 
 

 
Rys. stanowisko pracy człowieka w pozycji stojącej 

 
Gdzie: 
A – poziom urządzeń kontrolno pomiarowych, które naleŜy obserwować 
B – wysokość, na której powinny znajdować się narzędzia podczas pracy 
maszyny 
C – wysokość wykonywania prac ręcznych bez konieczności dokładnej 
kontroli wzrokowej ze swobodą ruchu 
D – poziom wykonywania prac przy manipulowaniu cięŜkimi przedmiotami 
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Rys. Obszary pracy człowieka w kierunku poziomym, pionowym, 

równoległym i prostopadłym. 
 
Wymiary antropometryczne zasięgu normalnego i maksymalnego [w cm] 
dla kobiet (wzrost 159cm) i męŜczyzn (wzrost 168cm). 
 

zasięg 

poziomy pionowy 
oznaczenie 

z rysunku 
kobieta męŜczyzna kobieta męŜczyzna 

1 20 24 140 155 
2 66 72 110 135 
3 110 135 68 77 
4 137 155 72 80 
5 20 24 63 70 
6 30 33 126 140 
7 48 55 73 80 
8 - - 43 50 
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2.2. Zalecenia szczegółowe  
Wymiary elementów konstrukcyjnych solariów np. okien, drzwi, wielkości 
pomieszczeń itp. Zawierają się w większości przypadków w granicach 
wymiarowych ogólnych (opis w pkt. 2.1). JednakŜe ze względu na 
charakterystyczny rodzaju usług lub produkcji tak w innych pracowniach 
jak i w solariach niektóre parametry będą musiały ulec zmianie, wszelkie 
cechy zachowane i zmienione, zostały opisane niŜej: 
 
A) wejścia do pomieszczeń solariach powinny posiadać minimalnie 
standardowe, wymagane wymiary, czyli wysokość 203cm a szerokość 
80cm. JednakŜe naleŜy pamiętać, Ŝe przy większych pomieszczeniach 
parametry te naleŜy zwiększać tak, aby były one dostosowane 
ergonomicznie do potrzeb danego miejsca. 
 
B) wysokość pomieszczenia solarium powinna być wystarczająca do 
bezproblemowego poruszania się w postawie wyprostowanej. Najlepiej 
powinna być na tyle wysoka, aby człowiek o średnim wzroście, stojąc na 
palcach z ręką wyprostowaną ku górze nie był w stanie dotknąć sufitu. 
Przeciętnie powinna ona wynosić 2.50m. Niema jednak Ŝadnych 
przeciwwskazań aby pomieszczenia były wyŜsze. Przy niektórych 
zabiegach konieczne jest oświetlenie specjalnymi lampami 
zamontowanymi na suficie, co moŜe spowodować konieczność jego 
podwyŜszenia lub opuszczenia. 
 
C) podłoga w solarium powinna być pokryta wykładziną nieprzewodzącą 
prądu. Materiał, z jakiego podłoŜe powinno być wykonane musi 
charakteryzować się duŜą przyczepnością. Nie powinna być zbyt śliska. 
Inną poŜądaną cechą charakteryzującą podłoŜe w miejscu pracy powinno 
być to, aby materiał, z którego jest wykonana nie pochłaniał płynów 
(płynne środki chemiczne i woda). Musi ona takŜe być twarda i łatwo 
zmywalna na całej swojej powierzchni. 
 
D) schody znajdujące się w solariach nie mają Ŝadnych specjalnych 
wymogów odróŜniających je od innych. Tak, więc powinny one mieć 
odpowiednią szerokość i kont nachylenia tak, aby korzystanie z nich nie 
rozstrajało naszego „przyzwyczajenia do nich”. NaleŜy takŜe zwrócić 
uwagę na wysokość stropu, jeŜeli schody prowadzą od wejścia frontowego 
do pomieszczenia. JeŜeli róŜnica wysokości wynosi więcej niŜ 1m wg. 
norm naleŜy stosować poręcze. 
 
E) kolorystyka w solariach powinna być tak dobrana, aby nie powodowała 
ona nadweręŜania wzroku. Kolory nie mogą się „gryźć” ze sobą, nie mogą 
one takŜe być zbyt jaskrawe oraz zbyt ponure. Przy malowaniu ścian 
naleŜy tak dobrać farby, aby ich skład chemiczny nie kolidował z 
specyficznym promieniowaniem oraz środkami chemicznymi znajdującymi 
się w solarium. 
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F) oświetlenie powinno być tak dobrane i umiejscowione, aby kaŜde 
miejsce w gabinecie było dobrze oświetlone, takŜe te za większymi 
urządzeniami. Powinno ono takŜe umoŜliwiać nam dokładne odczytanie 
oznaczeń znajdujących się na panelach sterowania urządzeń. Przynajmniej 
część urządzeń oświetlających powinna, choć w pewien sposób mieć 
moŜliwość regulacji obszaru, który oświetla. Wg zaleceń normowych przy 
zamontowanym oświetleniu głównym i miejscowym wymagane oświetlenie 
w solarium powinno wynosić 550-1100 lx. 
 
G) klimatyzacja w pomieszczeniach powinna być tak dobrana, aby 
zapewniała komfortową wymianę powietrza (tzn. dostatecznie szybka 
cyrkulacja powietrza). Solarium jest takim miejscem pracy, gdzie moŜna 
spotkać się ze środkami chemicznymi powodującymi niebezpieczne opary. 
Tak, więc istotne jest, aby ten aspekt pomieszczenia był prawidłowo 
dobrany i zapewniał bezpieczeństwo, czyli moŜliwości dobrej i szybkiej 
klimatyzacji pomieszczenia. Prawidłowe dobranie powyŜszych czynników 
dla pracy w solarium powinno nam dać prawidłową wymianę powietrza, 
którego prędkość nie powinna przekraczać 0,3m/s. 
 
H) hałas w miejscu pracy, w przypadku solarium odnosi się jedynie do 
moŜliwości głośnej pracy klimatyzatora lub charakterystycznego 
draŜniącego odgłosu pracy brzęczącej jarzeniówki. Elementy takie naleŜy 
wymienić lub wyciszyć, jeŜeli jest to moŜliwe. Przedział charakterystyczny 
nasilenia hałasu dla tego zawodu wynosi 30-50 dB. 
 
I) mikroklimat pomieszczeń, czyli konieczność utrzymania w 
pomieszczeniu odpowiedniej temperatury, wilgotności oraz prędkości 
przepływu powietrza. Ma to duŜe znaczenie gdyŜ utrzymanie tych 
warunków w odpowiednich unormowanych stosunkach powoduje 
zmniejszenie występowania licznych mikroorganizmów (np. pleśniaków, 
grzybów), które wpływają negatywnie przede wszystkim na układ 
oddechowy człowieka, ale takŜe powodują liczne objawy alergiczne, a tym 
bardziej nie mogą one występować w solarium, które musi być miejscem 
jak najbardziej sterylnym ze względów na wykonywane tam zabiegi. 
 
J) okna w solarium są bardzo waŜnym elementem dla pracownika gdyŜ 
dostarczają mu naturalne światło, które jest najlepszym rodzajem 
oświetlenia. Jest to przyczyną tego, Ŝe wszelkie stanowiska pracy, na 
których wykonywane są zabiegi precyzyjne powinny znajdować się jak 
najbliŜej okna. Bardzo waŜnym elementem jest takŜe, aby była moŜliwość 
przysłaniania ich na czas wykonywania pewnych zabiegów. 
 
K) ściany muszą być wykonane z materiałów niepochłaniającego róŜnego 
rodzaju oparów pochodzących ze środków chemicznych. PoniewaŜ moŜe to 
powodować ich odbarwienia, oraz utrzymywanie nieprzyjemnych 
zapachów. NaleŜy tutaj takŜe zwrócić uwagę na odpowiednią kolorystykę, 
tak, aby nie była ona draŜniąca lub rozpraszająca uwagę.  
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2.2.1. Organizacja pomieszczenie usprawniająca pracę 
Przy organizowaniu stanowiska pracy naleŜy pamiętać, aby ustawienie 
wszelkich elementów, kolorystyka otoczenia oraz wykorzystanie wolnej 
przestrzeni były tak rozwiązane, aby nie naraŜać naszego ciała na zbędny 
wysiłek fizyczny. NaleŜy, zatem zwrócić uwagę na: 
- półki, ich wysokość, na jakiej są zawieszone, powinna być dostosowana 
do wymiarów osoby pracującej na danym stanowisku tak, aby miała ona 
moŜliwość w pozycji stojącej sięgnąć po elementy znajdujące się na tej 
półce 
- okna, podobny wymóg obowiązuje takŜe tutaj; dostępność dla 
pracownika do elementów otwierających okno powinna być łatwo 
osiągalna. NaleŜy brać pod uwagę aspekt czyszczenia okien, tzn. powinny 
one być zamontowane na takiej wysokości, aby wyczyszczenie ich górnych 
partii nie stwarzało niebezpieczeństwa dla zdrowia (konieczność 
wchodzenia na stołek) 
- podłoga, powinna być zrobiona z materiałów, które nie przepuszczają 
wilgoci oraz zimna; musi ona mieć strukturę, która tłumiłaby wszelkie 
odgłosy, była łatwo zmywalna i posiadała jednolity kolor, który umoŜliwia 
łatwe odróŜnienie przedmiotów od podłoŜa 
- oświetlenie, najlepszym rozwiązaniem oświetlenia ogólnego są punkty 
świetlne wbudowane w sufit, nie przeszkadzają one przy poruszaniu się po 
pomieszczeniu, tak jak podwieszane lampy. WaŜne jest takŜe to, aby były 
one ułoŜone symetrycznie względem siebie, co da nam równomierne 
oświetlenie całego pomieszczenia. Wszelkie włączniki światła w danym 
pomieszczeniu winny znajdować się w jednym najlepiej dostępnym 
miejscu, aby włączenie ich nie sprawiało problemów 
- hałas, jest to jeden z czynników, który w bardzo duŜym stopniu wpływa 
na obniŜenie wydajności pracy. WaŜne jest, więc aby go zlikwidować, co 
moŜemy osiągnąć za pomocą specjalnych wygłuszających ścian, róŜnego 
rodzaju mat podłogowych oraz części tłumiących dźwięk, stosowanych w 
montaŜu stosowanych róŜnych maszyn 
- krzesło, powinno być tak dopasowane, aby przebywanie na nim na 
dłuŜszy czas nie sprawiało nam bólu. Powinno być tak skonstruowane, aby 
dbało takŜe o naszą sylwetkę, nie powodując tym samym zwyrodnień. 
Konieczne jest takŜe, aby było ono zaopatrzone w oparcia i podgłówek 
tak, aby zmęczone ręce lub głowa miały gdzie się wygodnie oprzeć w 
bezpiecznej pozycji niepowodującej np. niedokrwienia kończyn. Powinno 
być ono tak zmontowane, aby miało moŜliwość wygodnego, lecz 
bezpiecznego dopasowania się do ciała. Dobrym rozwiązaniem takŜe jest 
moŜliwość obrotu tego siedziska wokół własnej osi oraz regulacja jego 
wysokości 
- urządzenia elektryczne, powinny być ułoŜone w takim miejscu, aby 
dostęp do nich był łatwy i nie wymagał od nas zbędnego wysiłku 
(np.: kucanie), poniewaŜ przy częstym korzystaniu z takiego urządzenia 
moŜe to doprowadzić do silnego bólu. Miejsca, w których znajdują się 
takie urządzenia powinny być takŜe zabezpieczenie przed wilgocią oraz 
działaniem promieni słonecznych. NaleŜałoby takŜe zwrócić uwagę, aby w 
miejscu gdzie stoi taka maszyna znajdowała się specjalna, gumowa mata 
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na podłodze, która w razie poraŜenia prądem pracownika chroniłaby go 
przed cięŜszymi urazami. NaleŜy pamiętać takŜe o dobrym oświetleniu 
urządzeń tak, aby odczytanie na nich pomiarów nie sprawiało problemów 
- związki chemiczne; aby przyspieszyć i usprawnić pracę wykonywaną z 
nimi, a w przypadku niebezpiecznych związków takŜe chronić zdrowie, 
naleŜy dbać o to, aby wszelkie fiolki były podpisane lub ponumerowane a 
dostęp do nich był łatwy, a kaŜda z nich miała swoje stałe miejsce. Dobrze 
by było takŜe, aby na miejscu razem z nimi znajdowało się takŜe 
opakowanie rękawiczek jednorazowych oraz fartuch ochronny  
 
2.2.2. Zalecenia stawiane pracy przy urządzeniach w solariach. 
 
W miejscu pracy, zaleca się, aby: 
- przy pracy ze środkami chemicznymi (szczególnie niebezpiecznymi) 
stosować rękawice ochronne, najlepiej gumowe, jednorazowe oraz 
fartuch. 
- nie wykonywać zabiegów urządzeniem „Galwan” na osobach, które miały 
w ostatnim okresie wyrywany ząb, zabiegi chirurgiczne itp. 
- kobiety w ciąŜy nie miały styczności z urządzeniem „D’arsanval”, tzn. nie 
były poddawane jego działaniu ani nie obsługiwały go. 
- osoby korzystające z „solarium” zakładały na czas opalania się specjalne 
okulary ochronne. 
- podczas korzystania z lamp specjalistycznych (uspokajające, do 
nagrzewania ciała), naleŜy chronić przed ich działaniem tarczycę i oczy. 
- po wykonaniu zabiegu drobnymi przyrządami takimi jak: pilniki, noŜyczki 
lub szczypczyki, urządzenia te były poddawane dezynfekcji. 
 
3. Ocena istniejącego stanowiska pracy 
 
3.1. Opis techniczny stanowiska pracy 
- wejścia znajdują się z obydwu stron solarium, z czego jedno jest dla 
personelu a drugie dla klientów. Trzecie dodatkowe obejście prowadzi 
przez łazienkę. Wszystkie pary drzwi mają te same standardowe wymiary 
(80x203), stanowiące wymagane minimum. Kolorystyka drzwi 
dopasowana jest do kolorystyki reszty pomieszczeń.  
- solarium składa się z trzech pomieszczeń, wysokość dwóch z nich wynosi 
2.40m (konieczność obniŜenia sufitu ze względu na okablowanie i 
oświetlenie znajdujące się pod nim), oraz trzeciego 3.20m 
- podłogi wykonane są z gresu, który charakteryzuje się duŜą twardością, 
łatwością zmywania na całej jego powierzchni oraz dostatecznie wysokimi 
właściwościami anty poślizgowymi o kolorze brązowym  
- schody składają się z trzech stopni wykonanych z drewna. Prowadzą do 
pomieszczenia, w którym znajduje się solarium. Prowadzą one na dół. 
RóŜnica wysokości wynosi 80cm, wysokość stopnia wynosi 20cm i 
głębokość 30cm a szerokie są na 70cm. Schody nie posiadają poręczy. 
Mają kolor naturalnego ciemnego drewna 
- kolorystyka pomieszczeń jest jednolita, o barwach spokojnych, 
niedraŜniących. Są to kolory: ściany – morelowo-seledynowe, sufit – biały, 
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podłogi – brązowe. Na Ŝadnym z tych elementów nie znajdowały się wzory 
rozpraszające uwagę 
- oświetlenie składało się z punktów świetlnych z oświetleniem 
temperaturowym, typu Ŝarówki halogenowe o mocy 60W. W 
pomieszczeniu z wejściem do ubikacji było ich 6 równomiernie 
rozmieszczonych na całym suficie, oraz jedno oświetlenie punktowe – 
ruchome. W pomieszczeniu z solarium znajdowała się jedna wisząca 
lampa, która wystarcza do oświetlenia całego pomieszczenia 
(Ŝarówka 100W) 
- klimatyzacja, składała się z małego wyciągu zamontowanego w ścianie 
oraz uchylanych okien 
- okna, w solarium znajdują się trzy okna, z czego jedno jest duŜe, 
panoramiczne o wymiarach 100x170 (na wysokości 1m od podłoŜa) w 
pomieszczeniu z dostępem do ubikacji, umieszczone na przeciw wejścia do 
tego pomieszczenia. Ma ono moŜliwość przysłonięcia dzięki zamontowanej 
rolecie. Dwa pozostałe oka znajdujące się w pomieszczeniu z solarium 
znajdują się na ścianie na przeciw wejścia do tego pomieszczenia oraz na 
prawej. Okna nie dostarczają światła naturalnego gdyŜ są zaklejone białą 
taśmą a dodatkowo przesłonięte są zamkniętymi Ŝaluzjami. Ich wymiary 
to: pierwsze 50x80 (wysokość od podłoŜa 150cm) i drugie 50x50 
(wysokość od podłoŜa 90cm) 
- ściany mają grubość 20cm, wszystkie są jednakowe kolorystycznie o 
barwie morelowo-seledynowej. Nie są dźwiękoszczelne jak równieŜ nie są 
pokryte Ŝadną warstwą chroniącą przed wilgocią i oparami chemicznymi 
- w solarium znajdują się następujące urządzenia: Solarium, słuŜące do 
opalania skóry, Wapozon, czyli urządzenie do nawilŜania, dwa rozkładane 
fotele do zabiegów; oświetlenie punktowe z powiększeniem do zabiegów 
precyzyjnych; lampy specjalne słuŜące m.in. do relaksu lub ogrzewania 
ciała; Galwan słuŜący do zabiegów skórnych; D’arsonval słuŜący do 
dezynfekcji i wysuszania oraz elektro-stymulator, którego zadanie polega 
na pobudzaniu mięśni 
Wszystkie wyŜej wymienione urządzenia oprócz solarium znajdują w 
pomieszczeniu z duŜym przysłanianym oknem, ich rozmieszczenie jest 
naszkicowane na rysunku pokazującym przekrój poziomy solarium 
(pkt. 3.2.). 
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R1       R2   R3        R4 

 

       
 
          R5   R6    R7 
 
R1 - oświetlenie punktowe z powiększeniem do zabiegów precyzyjnych 
R2 – D’arsenval i Elektro-stymulator 
R3 – lampa specjalistyczna 
R4 - Wapozon 
R5 – fotel do zabiegów 
R6 – solarium do opalania 
R7 – Galwan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 20 

3.2. Rzut poziomy stanowiska pracy 
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3.2.1. Typowe miejsca pracy 
 

 
 
„A” – praca przy rozkładanym fotelu do zabiegów 
„B” – praca przy urządzeniu D’arsonval i Elektro-stymulatorze 
„C” – praca przy Wapozonie 
„D” – praca przy Solarium 
„E” – praca przy stole do zabiegów precyzyjnych 
 



 22 

3.3. Przekrój pionowy stanowiska pracy 
 

  
 

Rys. Pomieszczenie z „Solarium” z zaznaczonym miejscem pracy 
 

  
 

Foto. Miejsca pracy w pomieszczeniu z „Solarium” 
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Rys. Pomieszczenie do zabiegów przy fotelu rozkładanym 
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Foto. Miejsca pracy w pomieszczeniu do zabiegów na fotelu 
 
3.4. Całkowity wydatek energetyczny człowieka 
 

l.p. godz. rodzaj czynności 
liczba 
powtórzeń 

czas 
[min] 

odczyt z 
tabeli A 
[kcal/min] 

odczyt z 
tabeli B 
[kcal/min] 

(A+B)*czas*liczba 
powtórzeń 

  Knzpz             
1 10.00-10.45 Toaleta poranna 1 45 0,8 1,2 90,0 
2 10.45-11.00 Ubieranie się 1 15 0,9 0,9 27,0 
3 11.00-11.15 Śniadanie 1 15 0,5 1,0 22,5 
4 11.15-11.20 Droga do pracy 1 5 2,5 3,8 31,5 
  Kzpz             

5 11.20-12.00 
Przygotowanie 
stanowiska pracy 1 40 1,1 1,2 92,0 

6 12.00-12.30 
Uporządkowanie 
dokumentacji solarium 1 30 0,5 1,0 45,0 

7 12.30-15.00 przyjmowanie klienta 1 40 0,7 0,9 64,0 
    nastawianie urządzeń 1 30 1,3 1,1 72,0 
    deznfekcja przyrządów 2 51 1,0 0,8 183,6 
    opróŜnianie nieczystości 2 15 1,5 0,9 72,0 
    obsługa świateł 3 8 1,4 0,8 52,8 

    przeprowadzanie 
zabiegów 

2 10 0,7 1,0 34,0 

    
zakładanie elementów 
odzieŜy ochronnej 5 2 0,3 1,0 13,0 

    wyłączanie urządzeń 2 50 1,1 0,7 180,0 

    zasłaniania i odsłanianie 
okien 

4 2 1,0 1,0 16,0 

8 15.00-15.30 Przerwa obiadowa 5 10 0,7 1,3 100,0 
9 15-30-20.00 przyjmowanie klienta 2 50 0,7 0,9 160,0 
    nastawianie urządzeń 2 25 1,3 1,1 120,0 
    deznfekcja przyrządów 3 15 1,0 0,8 81,0 
    opróŜnianie nieczystości 2 10 1,5 0,9 48,0 
    obsługa świateł 5 5 1,4 0,8 55,0 

    przeprowadzanie 
zabiegów 

2 60 0,7 1,0 204,0 

    
zakładanie elementów 
odzieŜy ochronnej 4 5 0,3 1,0 26,0 

    wyłączanie urządzeń 5 15 1,1 0,7 135,0 

    zasłaniania i odsłanianie 
okien 

2 5 0,3 1,0 13,0 

    sprzontanie stanowiska 
pracy 

1 40 0,9 1,5 96,0 

    końcowe wyłączenie 
urządzeń 

1 20 1,1 0,8 38,0 

    
zamknięcie i 
zabezpieczenie zakładu 1 20 1,1 1,5 52,0 
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  Knzpz             
10 20.00-20.05 Powrót do domu 1 5 2,5 2,7 26,0 
11 20.05-20.35 Kolacja 1 30 0,5 0,9 42,0 
12 20.35-22.00 Oglądanie TV 1 85 0,4 0,5 76,5 
13 22.00-22.20 Toaleta wieczorna 1 20 0,9 1,0 38,0 
14 22.20-22.50 Ścielenie łóŜek 1 30 0,8 1,2 60,0 
15 22.50-10.00 Sen 1 670       
                
suma Knzpz 413,50 kcal/dobę       
suma Kzpz 1952,40 kcal/dobę Kzpz - praca cięŜka 

 
Przykładowe obliczenia i wzory: 
 
Pozycja 1 – obliczenia do odczytu z tabeli A 
0,3 * 0,1 + 0,8 * 0,40 + 0,6 * 0.4 + 2 * 0,1 = 0,03 + 0,32 + 0,24 + 0,2 = 0,79 (0,8) 
 
Pozycja 1 – obliczenia do odczytu z tabeli B 
0,3 * 0,1 + 0,8 * 0,40 + 0,6 * 0.4 + 2 * 0,1 = 0,03 + 0,32 + 0,24 + 0,2 = 0,79 (0,8) 
 
Pozycja 1 - Przykład dla tabeli - (A+B) * czas * liczba powtórzeń 
(0,8 + 1,2) * 45 * 1 = 90 
 
Całkowitą przemianę materii obliczono ze wzoru: 
 
Cmp = Ppm + DpoŜ + Kzpz + Knzpz 
 
gdzie: 

Cpm – całkowita przemiana materii 
Ppm – podstawowa przemiana materii 
DpoŜ – swoiste dynamiczne działanie poŜywienia 
Kzpz – wydatek energetyczny związany z pracą zawodową 
Knzpz – wydatek energetyczny niezwiązany z pracą zawodową 
 
Przyjęte lub obliczone przeze mnie wartości: 
 
Ppm – 1500 
DpoŜ – 30% * Ppm = 450 

Knzpz – 413,5 kcal/dobę 

Kzpz – 1952,4 kcal/dobę (praca cięŜka) 

Cmp = 1500 + 450 + 413,5 + 1952,4 = 4315,9 kcal/dobę (praca bardzo cięŜka) 
 
W przeliczeniu na minuty: 
Ppmmin = Ppm / (24*60) = 1500 / (24*60) = 1,042 

DpoŜmin = DpoŜ / (24*60) = 450 / (24*60) = 0,3125 

Knzpz – 0,287 kcal/min 
Kzpz – 1,356 kcal/min 
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Wykresy: 
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Wniosek: 
PowyŜej przedstawiłem wydatek energetyczny (24-godzinny) pracownika 
solarium. Z obliczeń jak i z wykresów moŜna zaobserwować, iŜ wydatek 
energetyczny podczas pracy jest kilka razy większy niŜ poza nią. Z 
wysokości wydatku energetycznego moŜemy określić, Ŝe praca w solarium 
jest cięŜka, jak na jedną osobę, a porównując go do całkowitej przemiany 
materii widzimy, Ŝe mieści się w kryterium pracy bardzo cięŜkiej. 
Z całej tej analizy moŜemy stwierdzić, Ŝe wydatek energetyczny związany 
z czasem poza pracą jest równie duŜy jak podczas prac. A jest to 
uzaleŜnione od tego, Ŝe pracownik solarium poza pracą wykonuje równieŜ 
czynności bezpośrednio oddziaływujące na jego ogólny zapas energii. 
Najlepszym sposobem na poprawę tego faktu, było by prawdopodobnie 
zatrudnienie dodatkowego pracownika, co spowodowałoby równomierne 
rozłoŜenie wykonywanych zadań pomiędzy nich, i sprawiłoby to, Ŝe praca 
stała by się lŜejsza. 
 
3.5. Ergonomiczna Lista Analizy Systemowej 
PoniŜsza skala oceniania jest ściśle zaleŜna od treści pytania. Czasami 
największa wartość moŜe oznaczać pozytywne, ale takŜe negatywne 
cechy, to samo tyczy się najniŜszych jej wartości.  
 
Skala oceny:  od 0 do 0,3  jest źle 

od 0,3 do 0,7  moŜe być 
od 0,7 do 1  jest dobrze 

 
1. Przestrzeń pracy w aspekcie zwykłej pozycji pracownika śr. 0,5500 

  A-1 0,4   

  A-2 0,5   

  A-3 0,6   

  A-4 0,7   

2. Powierzchnia robocza śr. 0,7800 

  A-5 0,7   

  A-6 0,7   

  A-7 -   

  A-8 -   

  A-9 0,9   

  A-10 0,8   

  A-11 0,8   

3. Siedziska i inne podparcia śr. 0,7500 

  A-12 0,8   

  A-13 -   

  A-14 0,7   

4. Podłoga śr. 0,5000 

  A-15 0,5   

5. Narzędzia ręczne i oprzyrządowanie śr. 0,8000 

  A-16 0,7   

  A-17 0,9   

6. Tempo pracy maszyn śr. 0,5500 

  A-18 0,6   

  A-19 0,5   

7. UciąŜliwości i zagroŜenia fizyczne wynikające z przestrzeni pracy śr. 0,5500 

  A-20 0,5   

  A-21 0,4   

  A-22 0,6   

  A-23 0,7   

8. Charakterystyka oświetlenia śr. 0,6125 
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  A-25 0,4   

  A-26 0,6   

  A-27 0,8   

  A-28 0,8   

  A-29 0,6   

  A-30 0,7   

  A-31 0,5   

  A-32 0,5   

9. ZaangaŜowanie narządu wzroku śr. 0,5000 

  A-25 0,5   

  A-33 0,4   

  A-43 0,6   

10. Narząd słuchu śr. 0,6857 

  A-44 0,3   

  A-45 0,8   

  A-46 0,9   

  A-47 0,9   

  A-48 0,7   

  A-49 0,7   

  A-50 0,5   

11. Inne narządy czucia śr. 0,6400 

  A-51 0,6   

  A-52 0,9   

  A-53 0,7   

  A-54 0,5   

  A-55 -   

  A-56 0,5   

12. Urządzenia informujące: czytelność śr. 0,8000 

  A-58 0,8   

13. Urządzenia informujące: ugrupowanie śr. 0,7500 

  A-59 0,7   

  A-60 0,8   

15. Dokładność i szybkość wskazywania śr. 0,8000 

  A-58 0,8   

18. Wielkość obciąŜenia fizycznego śr. 0,5889 

  A-65 0,6   

  A-66 0,8   

  A-67 0,2   

  A-68 0,3   

  A-69 0,6   

  A-70 0,5   

  A-71 0,6   

  A-72 0,3   

  A-73 0,6   

  A-74 0,7   

  A-75 0,6   

  A-76 0,5   

  A-77 0,6   

  A-78 0,4   

  A-79 0,8   

  A-80 0,6   

  A-81 0,6   

  A-82 0,5   

  A-83 0,5   

  A-84 0,6   

  A-85 0,8   

  A-86 0,7   

  A-87 0,7   

  A-88 0,7   

  A-89 0,7   

  A-90 0,6   

  A-91 0,8   

19. Specyfikacja obciąŜenia mięśniowego śr. 0,5556 

  A-66 0,6   

  A-67 0,5   
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  A-68 0,5   

  A-69 0,6   

  A-70 0,6   

  A-71 0,6   

  A-72 0,4   

  A-73 0,7   

  A-74 0,5   

20. Struktura ruchów roboczych śr. 0,5500 

  A-75 0,7   

  A-76 0,5   

  A-77 0,6   

  A-78 0,4   

21. Przystosowanie urządzeń sterujących śr. 0,5000 

  A-79 0,6   

  A-92 0,4   

  A-93 0,6   

  A-94 0,4   

22. ZłoŜoność pracy śr. 0,6143 

  A-80 0,6   

  A-81 0,6   

  A-82 0,5   

  A-83 0,5   

  A-84 0,6   

  A-85 0,8   

  A-86 0,7   

23. MoŜliwość pomyłek śr. 0,7000 

  A-87 0,7   

  A-88 0,7   

  A-89 0,7   

  A-90 0,6   

  A-91 0,8   

24. Elastyczność metod pracy śr. 0,7500 

  A-95 -   

  A-96 0,8   

  A-97 0,7   

25. Ilość i jakość informacji śr. 0,6600 

  A-99 0,9   

  A-100 0,7   

  A-101 0,9   

  A-102 0,2   

  A-103 0,6   

26. Znaczenie sygnałów śr. 0,7750 

  A-104 0,8   

  A-105 0,8   

  A-106 0,7   

  A-107 0,8   

27. Podejmowanie decyzji śr. 0,4750 

  A-108 0,4   

  A-109 0,5   

  A-110 0,6   

  A-111 0,4   

28. Mikroklimat śr. 0,6500 

  A-112 0,8   

  A-113 -   

  A-114 0,5   

29. Hałas śr. 0,9000 

  A-115 0,9   

  A-116 -   

30. Inne czynniki szkodliwe śr. 0,7000 

  A-117 0,5   

  A-118 0,8   

  A-119 0,8   

31. Organizacja zmian i przerw w pracy śr. 0,5000 

  A-120 0,5   

  A-121 0,6   
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  A-122 -   

  A-123 -   

  A-124 0,4   

32. Tempo pracy śr. 0,9000 

  A-125 0,9   

33. Fizjologiczny wskaźnik obciąŜenia fizycznego. śr. 0,7667 

  A-127 0,8   

  A-128 0,8   

  A-129 0,7   

34. Bezpośredni i odległy wpływ na zdrowie i samopoczucie pracownika śr. 0,6500 

  A-130 0,5   

  A-131 0,8   

35. Klasyfikacja obciąŜeń śr. 0,6500 

  A-132 0,6   

  A-133 0,7   

36. Wydajność układu śr. 0,4500 

  A-134 0,1   

  A-125 0,8   

 
 
Wykres do listy kontrolnej ergonomicznej analizy systemowej 
 

 
 
Z charakterystyk umieszczonych na powyŜszym wykresie bardzo wyraźnie 
widać, Ŝe większość czynników pracy znajdujących się w opisywanym 
solarium są dostatecznie dobre. Wszystkie z nich przekraczają wartość 



 31 

uznawaną za złą, a prawie połowa uznawaną za dobrą. Oznacza to, Ŝe 
bardzo niewiele aspektów tej pracy naleŜałoby poprawić, jednakŜe część z 
nich powinna być zmieniona. Są to: 
 
- wydajność układu, którą moŜemy polepszyć poprzez wprowadzenie 
analiz dotyczących ilości popełnianych błędów, co pozwoli nam na ich 
zmniejszenie 
- organizacja zmian i przerw w pracy, parametr ten mógłby mieć lepszą 
wartość gdyby przerwy w pracy były regularne oraz trwały przez z góry 
ustalony czas, jednakŜe rodzaj wykonywanych czynności w solarium nie 
pozwala jednej osobie na taką zmianę 
- podejmowanie decyzji, moŜna zwiększyć poprzez lepsze oświetlenie 
pomieszczenia pracy, które polepszy moŜliwość odczytu z urządzeń oraz 
bardziej precyzyjnej pracy ręcznej a co się z tym wiąŜe podejmowania 
właściwszych decyzji 
- przystosowanie urządzeń sterujących, parametr ten moŜna usprawnić 
poprzez bardziej właściwe rozmieszczenie urządzeń, które w znaczny 
sposób mogłoby nam ułatwić pracę oraz ją przyspieszyć. NaleŜałoby takŜe 
zadbać oto, aby były one lepiej oświetlone i zawsze znajdowały się w tym 
samym miejscu 
- struktura ruchów roboczych, posiada niski współczynnik, poniewaŜ 
rozmieszczenie przyrządów roboczych powoduje, Ŝe ciało osoby pracującej 
naraŜone jest na niepotrzebne ruchy powodujące tymczasowy ucisk, 
natomiast na dłuŜszą metę mogą powodować zwyrodnienia, ułoŜenie to 
naleŜy zmienić zgodnie z zasadami ergonomii 
- struktura obciąŜenia mięśniowego, znajduje się na średnim poziomie, co 
oznacza, iŜ mięśnie osoby pracującej są w stopniu średnim naraŜone na 
obciąŜenie, jednakŜe nie pozostają w ciągłej stagnacji, utrzymując 
sprawność pracownika naleŜałoby tutaj tak rozmieścić stanowisko pracy 
tak rozmieścić, aby obciąŜenie to było trochę większe, lecz nie za duŜe 
- zaangaŜowanie narządu wzroku, który jest jednym z waŜniejszych 
czynników do polepszenia, które moŜemy osiągnąć za pomocą lepszego 
oświetlenia, najlepiej naturalnego, odpowiedniejszego doboru kolorów 
pomieszczeń, oraz bardziej odpowiednich przyrządów optycznych np.: 
lepsze lupy, okulary ochronne przed UV itp. 
- uciąŜliwość i zagroŜenia fizyczne wynikające z przestrzeni pracy, moŜna 
polepszyć dzięki rozbudowaniu pomieszczeń lub lepszemu usytuowaniu 
przedmiotów pracy 
- tempo pracy maszyn, czynnik ten moŜna ulepszyć poprzez 
wprowadzenie regularnych godzin przyjmowania klientów, poniewaŜ to oni 
ustalają, kiedy i jak często pracownik musi korzystać z danego urządzenia. 
Innym rozwiązaniem tego problemu jest takŜe zatrudnienie dodatkowej 
osoby 
- podłoga, spełnia ona większość stawianych niej wymogów, a jedynym 
minus, który naleŜy skorygować to jej kolorystyka, często utrudniająca 
znalezienie drobnych elementów, które mogą na nią upaść 
- przestrzeń pracy w aspekcie zwykłej pozycji pracownika, polepszenie 
tego czynnika moŜe nastąpić poprzez lepsze rozmieszczenie urządzeń 
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Wszystkie wyŜej opisane parametry, do których został dołączony opis ich 
polepszenia sięgają wartości niewiększej niŜ 0.6 (prawie dobrej), gdyŜ to 
one właśnie muszą ulec zmianie. Reszta ma na tyle wysokie wartości, Ŝe 
powodują niewielki dyskomfort pracy.  
 
3.6. Ocena stanowiska pracy 
Solarium składa się z trzech kwadratowych pomieszczeń (wymiarowanie 
podane w pkt. 3.2. - rysunek). Dostępne w nim miejsce jest wystarczające 
dla pracującego personelu, gdyŜ jest to tylko jedna osoba. Przypada na 
nią cała powierzchnia tych pomieszczeń nie zajmowana przez urządzenia. 
Średnia liczba klientów znajdujących się w tym samym czasie w zakładzie 
nie przekracza 3 osób. Rozkład przyjmowania interesantów jest tak 
zaplanowany, aby ich liczba nie przekraczała tej dopuszczalnej wartości, 
gdyŜ powodowałoby to tłok i odczucie dyskomfortu.  
 
Przy dalszej ocenie musimy uwzględnić takŜe takie walory jak:  
- wejścia do pomieszczenia, które spełniają wszelkie niezbędne stawiane 
im wymogi. Występują tam drzwi, jednoskrzydłowe, które są 
wystarczające i dopasowane do wielkości miejsca pracy oraz 
przyjmowanej liczby klientów. Zamontowane są tak, aby otwierały się na 
zewnątrz pomieszczenia 
- wysokość dwóch z trzech pomieszczeń jest niewystarczająca. Do 
minimalnej wartości, czyli 2.50m brakuje im 10cm. Wada ta uwypuklona 
jest bardziej przez znajdujące się tam wiszące lampy specjalistyczne, dla 
których sufit ten powinien znajdować się wyŜej. Trzecie pomieszczenie jest 
znacznie wyŜsze od pozostałych (3.20m), choć specyfika tego 
pomieszczenie nie wymaga tak wysokiego stropu, nie jest to jednak 
czynnik wpływający negatywnie 
- podłogi w całym solarium wykonane są z tego samego materiału. 
Charakteryzują się wszystkimi niezbędnymi wymogami oprócz kolorystyki, 
spełniając większość stawianych im zadań 
- schody występują jedynie w jednym z pomieszczeń, znajdującym się na 
prawo od wejścia głównego. Są to trzy drewniane stopnie o zadawalającej 
wysokości oraz długości bez poręczy. Ich szerokość jest wystarczająca, 
jednakŜe mogłaby być większa dla pewniejszego korzystania z nich 
- kolorystyka pomieszczeń dobrana jest w miarę odpowiednio. Kolory są 
jednolite, bardzo zbliŜone do siebie we wszystkich pomieszczeniach, 
niewywołujące znuŜenia ani rozproszenia uwagi. Jedyny minus stanowi 
tutaj barwa podłoŜa 
- zastosowane oświetlenie główne jak i punktowe jest w zupełności 
wystarczające, rozmieszczone są tak, Ŝe widoczność wszelkich 
przedmiotów jest dostateczna. W przypadku oświetlenia naturalnego 
odczuwalny jest pewien jego niedobór związany z nieprawidłowym 
rozmieszczeniem okien 
- klimatyzacja w pomieszczeniach jest wystarczająca. Zamontowany 
wentylator oraz ilość okien i ich wielkość pozwalają w zadowalający 
sposób przewietrzyć pomieszczenia 
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- hałas jest on praktycznie znikomy. Jedyne występujące tam odgłosy to 
odgłos kroków, przejeŜdŜających samochodów z oddalonej ulicy (bardzo 
cicho) i urządzeń stosowanych okresowo 
- mikroklimat, pomieszczenie nie charakteryzuje się umiarkowaną, dobrze 
dobraną temperaturą oraz wilgocią, nie powodując problemów z 
oddychaniem oraz ogólnym przebywaniem w pomieszczeniach. Światło 
naturalne dostające się przez okna, nie powoduje znacznego nagrzewania 
się pomieszczenia, a tym samym rozwoju mikroorganizmów. Ruch 
powietrza w pomieszczeniach spełnia wszelkie niezbędne normy stawiane 
tym pomieszczeniom i moŜe być regulowany 
- okna, tak jak wspominaliśmy powyŜej, są one rozmieszczone 
nieprawidłowo, nie dostarczając dostatecznej ilości światła naturalnego do 
wszystkich miejsc pracy znajdujących się w zakładzie. JednakŜe moŜliwość 
ich zasłonięcia oraz uchylenia stanowią duŜe plusy, niezbędne do 
wykonywania tego zawodu 
- ściany, ich rozmieszczenie jest na tyle komfortowe, iŜ zapewniają duŜe 
moŜliwości ustawienia przyrządów pracy, natomiast ich kolorystyka jest 
bez zarzutów. Nie są tłumią one dźwięków, jednakŜe ze względu na 
otoczenie, w jakim znajduje się ta pracownia nie jest to konieczne. Nie 
posiadają one takŜe specjalnych powłok chroniących je przed środkami 
chemicznymi i wilgocią, gdyŜ nie muszą 
 
4. Projekt stanowiska pracy 
 
4.1. Cel projektu 
PowyŜsza praca została wykonana, aby uświadomić pracownikowi aspekty 
ergonomiczne jego stanowiska pracy. Tyczy się to wielu elementów, z 
którymi osoba ta ma kontakt, na co dzień i które znacznie wpływają na 
jego samopoczucie. Dzięki tak dokładnemu przeanalizowaniu wielu 
problemów moŜliwa jest ich poprawa, jednakŜe najpierw trzeba było sobie 
zdać z nich sprawę, w czym właśnie pomógł ten projekt. Poza tym 
poprawa błędów uprzyjemni tarze przebywanie w solarium, klientom, co 
moŜe pozytywnie wpłynąć na ich opinię o opisywanym gabinecie. W 
efekcie tego będą oni częściej przychodzić i polecać nasze usługi swoim 
znajomym, co korzystnie wpłynie na interesy. Pozwoli to rozbudować i 
ulepszyć stanowisko pracy. W ten sposób okrąg się zamyka. Łatwo, więc 
wywnioskować, Ŝe taki uświadamiający nas projekt, moŜe przynieść wiele 
korzyści nie tylko zdrowotnych, ale takŜe finansowych. 
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4.2. Zakres zmian na stanowisku pracy w rzucie 
 

 
 

Rys. Zmiana stanowiska pracy 1 
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Rys. Zmiana stanowiska pracy 2 
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Rys. Zmiana stanowiska pracy 3 
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5. Wnioski 
 
5.1. Poznawcze 
Wykonanie tego projektu dało nam moŜliwość zaznajomienia się z 
podstawowymi wymiarami i zasadami projektowania stanowisk pracy. 
Dzięki niej dowiedzieliśmy się takŜe dokładniej jak te elementy tyczą się 
solariów. W odniesieniu do tej wiedzy zyskaliśmy moŜliwość 
ergonomicznej oceny naszego wybranego solarium. JednakŜe w razie 
konieczności wiedze tą moŜna tarze częściowo zastosować w innych 
stanowiskach roboczych. Wszystko to, po to, abyśmy potrafili „chronić” 
swoje zdrowie przed wszelkimi zbędnymi obciąŜeniami zagraŜającymi 
naszemu zdrowiu. 
 
5.2. Utylitarne 
Podsumowując najistotniejsze elementy, które moŜemy zmienić i których 
nie naleŜy przemieszczać, aby polepszyć komfort i wydajność stanowiska 
pracy w solarium to: 
- biurko znajdujące się w pomieszczeniu z solarium naleŜy pozostawić tam 
gdzie stoi, gdyŜ jest ono ułoŜone bezpośrednio pod oknem, (które w 
ramach poprawy oświetlenia naturalnego powiększyliśmy), mając dostęp 
do naturalnego światła, poza tym pomieszczenie jest na tyle małe, Ŝe 
przestawienie tego biurka gdzie indziej powodowałoby dyskomfort w 
poruszaniu się po tym terenie; natomiast przestawienie go do innego 
pomieszczenia nie stanowiłoby takŜe Ŝadnego rozwiązania, gdyŜ tylko w 
aktualnym miejscu jego ułoŜenia znajduje się odpowiednio przystosowany 
wyciąg powietrzny 
- w pomieszczeniu, w którym znajdują się dwa specjalistyczne, rozkładane 
fotele do zabiegów naleŜałoby wbudować jeszcze jedno okno, (co 
zrobiliśmy na rysunkach teoretycznego ulepszenia stanowiska pracy), 
które miałoby za zadanie dostarczenie brakującego oświetlenia 
naturalnego do jednego z tych foteli, naleŜało takŜe zadbać o powierzchnie 
tych okien tak, aby nie zmieniły one dobrych warunków 
mikroklimatycznych panujących wewnątrz pomieszczenia. 
- inne teoretyczne zmiany wprowadzone przez to: kierunek otwierania się 
drzwi ułatwiający poruszanie się po gabinecie i zmniejszający ryzyko 
uderzenia przez nie oraz ustawienie głównego stołu ze sprzętem tak, aby 
poruszanie się między przejściami było łatwiejsze i krótsze. 


