POLITECHNIKA KOSZALINSKA
WYDZIAL MECHANICZNY

KIERUNEK: Technika Rolnicza i Lesna
GRUPA: RO1

WYKONANIE: Wieckiewicz, Dariusz
Nowakowski, Maciej

Praca zaliczeniowa z Ergonomii

STANOWISKO PRACY PRACOWNIKA SOLARIUM

Przypisy zrodtowe:

= Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej (www.mpips.gov.pl)

= Akty Prawne i Rozporzadzenia na rok 2003

» Podstawy Ergonomii i Fizjologii Pracy — AGH Krakdéw 1993 J. Olszewski
= Ergonomia Przemystowa - S. Filipowski — WNT Warszawa 1970r

= Ergonomia dla kazdego - A. Batagowska, A. Malinowski




Spis tresci:
0. Wstep

1. Wyrézniki stanowiska pracy
1.1. Postawa ciata przy pracy

1.2 Odpowiedzialno$¢ pracownika
1.3. Okreslenie czasu pracy

1.4. Czas pracy

1.5. Emocjonalny charakter pracy

1.6. Obcigzenia ciata w pracy

1.7. Srodki higieny w pracy

1.8. Hatas w pracy a pracownik

1.9. Psychologiczne podejscie pracownika do klienta

1.10. Kwalifikacje pracownikéw w stosunku do uzytkowania maszyn.
. Zalecenia normowe i literaturowe

.1 Zalecenia ogdlne

.1.1. Gtébwne zagrozenia podczas pracy

.1.2. Zapobieganie zagrozeniom podczas pracy

.1.3. Antropometria stanowisk pracy

.2. Zalecenia szczegdbtowe

.2.1. Organizacja pomieszczenie usprawniajgca prace

.2.2. Zalecenia stawiane pracy przy urzgdzeniach w solariach.

3. Ocena istniejgcego stanowiska pracy

3.1. Opis techniczny stanowiska pracy

3.2. Rzut poziomy stanowiska pracy

3.2.1. Typowe miejsca pracy

3.3. Przekroj pionowy stanowiska pracy

3.4. Catkowity wydatek energetyczny cztowieka
3.5. Ergonomiczna Lista Analizy Systemowej
3.6. Ocena stanowiska pracy

4. Projekt stanowiska pracy
4.1. Cel projektu
4.2. Zakres zmian na stanowisku pracy w rzucie

5. Wnioski
5.1. Poznawcze
5.2. Utylitarne



0. Wstep

Solaria takimi miejscami pracy, w ktérych wykonuje sie szereg zabiegow
upiekszajacych. Nie jest to ciezka praca fizyczna jednak wymaga duzej
precyzji i pewnhego zakresu wiedzy o budowie ciata ludzkiego.
Wykorzystuje sie do niej szereg urzadzen, ktdore stanowig mniejsze lub
wieksze zagrozenie dla zdrowia pacjentow, dlatego przecietny pracownik
powinien by¢ specjalnie przeszkolony w kierunku zabiegéw, ktére
wykonuje. Codzienny przecietny okres pracy sktada sie z szeregu
czynnosci, w ktére wchodzg: obstugiwanie specyficznych urzadzen
elektrycznych oraz wykonywanie szeregu zabiegéw dermatologicznych.
Doktadniej chodzi tu o obstuge solarium, D’arsonval’a, Galwan’u, Elektro-
stymulatora czy Wapozony, oraz szereg zabiegdw skornych, ktére
prowadzone sg przy specjalnym rozktadanym fotelu.

1. Wyrézniki stanowiska pracy

1.1. Postawa Ciata przy pracy

Codzienny czas pracy pracownika solarium sktada sie w gtdwnej mierze z
wykonywania ustug w postawie stojacej. Jednakze wystepuje réwniez
pozycja siedzaca przy pracy polegajacej na réznego rodzaju zabiegach
pielegnacyjnych skory.

1.2. Odpowiedzialnos¢ pracownika

Odpowiedzialno$¢ pracownika za kwestie formalne zaktadu (papiery,
pienigdze) spada tylko i wytgcznie na niego oraz owocuje rozwojem firmy
lub jej upadkiem. Dodatkowe s$rodki czy to finansowe czy materialne
uzyskane od klientéw nie podlegajg ksiegowaniu zaktadu i sg indywidualng
kwestig pracownika.

1.3. Okreslenie czasu pracy

Ze wzgledu na to, iz pracownik prowadzi prywatng dziatalnos¢, jego ilosé
pracy dziennej nie ma okreslonych norm czasowych. Jednakze czas
dzienny, ktéry jest przeznaczany na tg dziatalnos¢ normowany jest
godzinami otwarcia i zamkniecia gabinetu.

1.4. Czas pracy

Odnoszac sie do powyzszego podpunktu, ciezko jest okreslic normowany
czas pracy, jednakze mozna okresli¢ pewng statg ilos¢ godzin spedzanych
w zaktadzie. Natomiast przerwy w pracy sq S$cisle uzaleznione od
mozliwosci czasowych klientéw, ktérzy to ustalajg czas spotkania,
oczywiscie w godzinach otwarcia zakfadu.

1.5. Emocjonalny charakter pracy

Praca ta niesie ze sobg dosy¢ duzy ftadunek emocjonalny pomiedzy
pracownikiem a klientem, gdyz spotkanie sie ich ze sobg w zaktadzie
czesto bywa takze na stopniu osobistym, czysto kolezenskim lub w bez
wiekszego spoufalania sie.



1.6. Obcigzenia ciata w pracy

Jest to zawdd praktycznie w ogodle niewymagajacy wysitku fizycznego.
Takze w bardzo niewielkim stopniu obcigzony jest stuch oraz struny
gtosowe. Pomimo tego, ze wzrok nie jest w ciggtym kontakcie ze
szkodliwymi czynnikami to jednak przez pewien okres czasu narazany jest
na kontakt z promieniowaniem UV, pochodzacym od urzadzen stuzacych
do pracy.

1.7. Srodki higieny w pracy

W pracy wymagane jest, aby pracownik przy niektérych zabiegach
korzystat ze specjalnych srodkéw ochrony, typu gumowe rekawiczki,
fartuch ochronny czy odpowiednie obuwie.

1.8. Hatas w pracy a pracownik

Zawoéd ten charakteryzuje sie matym obcigzeniem stuchu, co wptywa na
komfortowe warunki pracy a takze nie naraza potencjalnych klientéw, na
dopuszczalny hatas, co jest pozytywne i relaksujace.

1.9. Psychologiczne podejscie pracownika do klienta

Jest to typowa praca, w ktérej mamy codzienny kontakt z klientami
(najczesciej z obcymi ludzmi). Prawidlowe podejscie pracownika do
klientéw, stanowi w tym przypadku podstawe dobrego funkcjonowania
firmy. Zwieksza ono prawdopodobienstwo, ze dana osoba bedzie nadal
korzystac z naszych ustug.

1.10. Kwalifikacje pracownikéw w stosunku do uzytkowania maszyn.
Pracownik musi by¢ przeszkolony w zakresie prawidtowej obstugi maszyn
stuzacych do wykonywania danego zawodu. W przypadku pracownika
solarium jest to bardzo istotne, gdyz nieprawidtowa obstuga sprzetu moze
doprowadzi¢ do obrazen ciata klienta i pracownika.

2. Zalecenia normowe i literaturowe
Wszelkie zalecenia opublikowane zostaty w instrukcjach BHP przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej.

2.1 Zalecenia ogdlne

Wszelkie pomieszczenia, w ktorych wykonywane sg réznego rodzaju prace
muszg posiada¢ pewne niezbedne parametry oraz cechy. Wazne jest, aby
bylty one zaopatrzone w okna, ktére sg zrodtem naturalnego Swiatta.
Oczywiscie takze Sciany oraz sufit, z ktérych zbudowane sg te
pomieszczenia, oraz ktore stanowig punkty zaczepne dla sztucznego
oSwietlenia, wentylacji a takze wejs¢. Waznym jest takze tutaj
kolorystyka. Wszystkie powyzsze czynniki muszg by¢ tak dobrane
wzgledem siebie, aby stanowity specyficzne sSrodowisko charakterystyczne
i komfortowe dla danego zawodu. Dzieki temu wydajnos$¢ pracy znacznie
wzrasta a pracownicy odczuwajg mniejsze zmeczenie.



Wedtug ogolnych zalecen wazniejsze parametry powinny posiadac
nastepujace cechy:

A) wejscia, ktorych gtownym celem jest zapewnienie mozliwosci
przemieszczania sie pracowniom z jednej czesci stanowiska pracy na inne.
Stuzg one takze do tego, aby pracownik miat mozliwos¢ dostania sie do
pomieszczenia pracy. Najwazniejszymi ogdélnymi parametrami stawianymi
wejsciom do budynkdw sg ich wymiary, czyli szerokosc i wysokos¢. Wazne
jest takze, aby wejscia do budynkdéw byty wyposazone w drzwi, ktorych
skrzydfo lub skrzydfa (w zaleznosci od wielkosci zaktadu) muszag otwierad
sie na zewnatrz. Jest to element bardzo istotny podczas zagrozenia
pozarowego, gdzie logicznym jest rozumowanie, ze ludziom ewakuujgcym
sie z budynku sprawitoby wielki problem gdyby drzwi otwieraty sie do
Srodka. Szerokos¢ gtéwnych drzwi prowadzacych do budynku np. na
klatke schodowg powinna wynosi¢ minimum 1,2m, jednakze zalecang
szerokos¢ oblicza sie ze specjalnego wzoru tzw. Empirycznego. Mowi on
nam jak szybko bedzie posuwal sie proces ewakuacji w réznych
warunkach(dtugos$¢ i rodzaj drogi, rodzaj kolumny ludzi, liczba osdb
ewakuujgcych sie), a co z tego wynika informuje nas takze o koniecznej
szerokosci wejscia. W razie koniecznos$ci moze takze wmontowac kilka par
drzwi o réznych szerokosciach jednakze bardzo wazne jest, aby suma ich
szerokosci byfta rowna catkowitej szerokosci drogi, (czyli parametrowi
ustalajacemu konieczng szerokos$¢ przejsé). Zalecane jest takze, aby w
budynku byto wiecej wezszych drzwi niz mniej szerokich. Utatwitoby to
ruch nie tylko podczas ewakuacji pozarowej, ale tarze podczas
codziennego ruchu pracownikow. Jezeli chodzi o wysokos$¢ wejsc i przejsc
to powinny mie¢ one minimum 2m. wazne jest tarze, aby na ich progu nie
buto zadnego podwyzszenia, co mogtoby znacznie utrudni¢ ruch. Pamietad
nalezy takze o tym, aby ich nie zastawia¢ a podczas budowy wejscia
umieszczac¢ tak, aby otwierane skrzydta przejs¢ nie stanowily Zzadnego
zagrozenia. Istotne jest takze, aby wyjscie z budynku nie prowadzito
bezposrednio na podwodrze. W zimie rdznica temperatur pomieszczenia i
~Swiezego powietrza” uderzajgca w cztowieka w tak szybkim czasie moze
spowodowac chorobe. Wazne jest tutaj stosowanie przejs¢, ktére stanowig
swego rodzaju komore termiczng dostosowujacg w pewnym stopniu
temperaturze ciata cztowieka do temperatury otoczenia, do ktérego on
wchodzi. Podczas projektowania drzwi nalezy zwrdéci¢ uwage takze na
takie element jak: zawirowania powietrza, ktére czesciowo wptywajg na
mikroklimat, hatas otwieranych drzwi oraz dtugos$¢ ramienia drzwi, ktéra
musi zaleze¢ od rodzaju rozmieszczenia przyrzadow pracy.

B) wysokos¢ pomieszczenia dobierana w zaleznosci od rodzaju produkcji
lub udzielanych ustug. Minimalna wysokos¢ powinna wynosi¢ 2.50m. lecz
pomieszczenia przystosowane do odpowiednich maszyn mogq by¢ wyzsze
do 2m, a nawet wiecej, w halach produkcyjnych sg to wielkosci rzedu 10-
20m. Parametr ten jest bardzo istotny takze ze wzgledu na oswietlenie
pomieszczenia. Wyzej umieszczone okna boczne dajg mozliwosc
ustawienia maszyn roboczych w wiekszych odlegtosciach od s$cian. W



zaleznosci od wysokosci budynku nalezy takze dobra¢ odpowiedni rodzaj i
site osSwietlenia sztucznego. Wysoko$¢ budynku determinuje tarze jego
dtugos¢ i szerokos¢ (konstrukcja budynku). Sa to jednak parametry o
bardzo szerokim zakresie, gdyz s one dopasowywane do wielu
czynnikow: jak byto wspomniane wyzej rodzaj maszyn, oswietlenie oraz
nagrzewanie sie pomieszczenia, cyrkulacja powietrza.

C) podtogi, ktére sg gtownym elementem stuzgcym przy stanowiskach
pracy do komunikacji i przemystowego wewnetrznego transportu stanowig,
bardzo wazny czynnik, ktdrego uksztattowanie w znaczny sposdéb na
komfort, bezpieczenstwo i wydajnosc pracy. Podczas projektowania podtug
nalezy zwrdci¢ uwage na kilka bardzo istotnych czynnikdéw. Pierwszym z
nich jest czynnik technologiczny i organizacyjny zakfada on taki dobér
odtogi, aby konserwacja jej byta jak najlepsza biorgc pod uwage czynniki
szybkosci, sprawnosci i niezawodnosci transportu. Drugi czynnik,
ekonomiczny jest takze zwigzany z czynnikiem transportu, ale bierze
takze pod uwage koszty i zuzycie materiatdw podiogowych oraz ich
konserwacje. Trzeci punkt widzenia ergonomiczny ma szerszy zasieg
czynnikdw sg to mianowicie: higiena (ochrona przed zmarznieciem oraz
zawilgoceniem stép), bezpieczenstwo(ochrona przed poslizgami, a w
konsekwencji upadkami, ztamaniami i urazami), mata akustycznos$¢, (czyli
ttumienie dzwiekdéw), wygoda (zmniejszanie do minimum wysitku przy
chodzeniu oraz maksymalizowanie swobody ruchéw), estetyka (umiejetne
wykonczeni i barwne zgranie z resztg pomieszczenia). Spetnienie tych
wszystkich wymogdéw ergonomicznych jest bardzo ciezkie, chociazby z
tego wzgledu, ze czes¢ z nich jest sobie przeciwstawna. Dla tego dobiera
sie parametry optymalne likwidujac w najwiekszym stopniu najbardziej
niebezpieczne zagrozenia. Opisujac po kolei powyzsze ergonomiczne
czynniki zaczniemy od higieny. Rozwigzanie tego problemu zalezy od
stopnia przewodnictwa cieplnego materiatu, z jakiego jest zrobiona
podifoga. I przewodnictwo jest mniejsze, czyli podtoga jest cieplejsza tym
lepiej. Najwazniejsze jest to, zeby podtogi ,ciepte” znajdowaty sie w
statych miejscach pracy tzn. tam gdzie ludzie spedzajg wiekszos$¢ czasu
pracujac, natomiast ich dziatanie np. w przejsciach jest juz mniej
wymagane. Tymczasowym wyjsciem z problemu przy braku odpowiednich
podiug mogg by¢ ochronne buty jednakze sa one ucigzliwe podczas
wykonywania zawodu i nie chronig dostatecznie dobrze.

Bezpieczenstwo poruszania sie po podiodze wyznaczamy zaczynajac od
zbadania biomechaniki chodu cztowieka, ktéra wskazuje
charakterystyczne cechy chodu cztowieka i bada pewne parametry(np.
tarcie, poslizg, balans ciata), ktére po przekroczeniu ich krancowych
wielkosci powodujg utrate rownowagi. Méwi nam ona takze o tym, jakich
rodzajéw podtozy nie powinniSmy ze sobg montowal. Przy podtogach
wazny tez jest problem akustycznosci zastosowanie nieodpowiedniej
podfogi przy nieodpowiedniej technologii moze spowodowac znaczne
wzmozenie hatasu. Problem ten jednakze dotyczy raczej prac cichych (np.
biurowych), problem mozna zlikwidowac¢ stosujac wyktadziny tlumigce
dzwiek.



D) schody stosowane sg w tedy, gdy ze wzgledéw konstrukcyjnych
budynku wejscia do nich oraz pomieszczen znajdujacych sie w nich sg za
wysoko lub za nisko, aby mozliwe byto bezposrednie dostanie sie do nich..
Wedtug przepiséw zabezpieczenia przed upadkiem w postaci barierek
stosowane na poboczach schodow muszg by¢ uzywane, jezeli roznica ich
wysokosci wynosi minimum 1m. Jednakze upadek nawet z takiej
wysokosci moze byc¢ optakany w skutkach dla tego nalezatoby normy te
zmniejszy¢ do 0.5m. Nalezy jednakze po przekroczeniu dozwolonej réznicy
wysokosci stosowal porecze o wysokosci 1,1m oraz kraweznik przy
podtodze o wysokosci 0,15m. Podczas konstruowania schoddw nalezy
wzig¢ takze pod uwage takie czynniki jak: bezpieczenstwo pozarowe,
optymalny wysitek przy wchodzeniu i schodzeniu, optymalna wydajnos¢
przy pracy z wykorzystaniem schoddéw. Biorgc pod uwage powyzsze
wymagania, schody powinny charakteryzowac sie szerokoscig minimalng
1,2m, a najlepiej, jezeli ich szerokos¢ dopasowana by byta do szerokosci
drzwi. Jednakze tq najnizszg dopuszczalng wartoscig szerokosci schodow
jest 0,9m. Bardzo waznym czynnikiem jest takze state nachylenie stopni
schoddéw. Nie przestrzeganie tego parametru moze spowodowaé wypadek
gdyz ludzie ustalajg sobie podSwiadomie pewien stereotyp psychofizyczny
o terenie, w ktérym sie poruszajq ,przyzwyczajajg sie” do pewnego konta
nachylenia stopni. Zalecane jest takze, aby przy schodach szerszych od
1.2m porecze byty montowane po obu ich stronach, a nie tylko po srodku,
wynika to z tego ze niektérzy ludzie musza opiera¢ sie o porecze przy
korzystaniu ze schoddéw, a zachodzi jeszcze konieczno$¢ wymijania sie.
Kolejnym istotnym parametrem jest rodzaj pokrycia schodéw. Od jego
charakteru bedzie zalezec¢ szereg ich wifasciwosci. Korzystanie z ,gotego”
cementu spowoduje zbyt szybkie wykruszanie sie ich z kolei inne
materiaty mogq spowodowaé, ze schody beda zbyt Sliskie, co stanowi
zagrozenie jednym z najlepszych zabezpieczen przeciw poslizgowych jest
stosowanie na krawedzi schoddw sztucznego tworzywa ryflowanego.
Nalezy takze zadba¢ o ich czystos¢ gdyz wszelkie ciata obce stanowig nie
mniejsze zagrozenie wypadku niz Sliska nawierzchnia.

E) kolorystyka pomieszczenia (sufit, podtoga, $ciany) powinny by¢ tak
dobrane, zeby wraz z maszynami stanowity wyrazny, lecz nie zbyt ostry
kontrast jasnosci i barw. Barwy powinny by¢ raczej jednolite, gtadkie, aby
nie rozprasza¢ uwagi, niezalecane jest jednakze stosowanie jednolitych
biatych barw. Oczywiscie po odpowiednim doborze kontrastow koloréw
oraz dopasowaniu ich do os$wietlenia dziennego, pomieszczenia mozna jak
najbardziej w nie pomalowac tak, zeby stanowity proste formy na Scianie.
Nalezy tu pamieta¢ o omijaniu barw ciemnych, jaskrawych,
draznigcych(czerwony), przygnebiajacych. Mozna takze korzystaé z
psychicznego oddziatywania barw np.: w pomieszczeniach nagrzanych
niebieski kolor powoduje, ze jest nam chtodniej. Oczywiscie wszystkie te
parametry nalezy utrzymywaé w miare mozliwosci, bo sytuacja ma sie
zupetnie inaczej, kiedy barwy majgq charakter ostrzegawczy, sq one
najwazniejsze i nie ma mowy o ich zmianie.



F) oswietlenie, jest to element bardzo wazny, gdyz jego niedobdr lub
nadmiar moze spowodowac¢ uniemozliwienie wykonywania zawodu. W
warunkach procesu pracy dazy sie do racjonalnego uksztattowania
Srodowiska Swietlnego. Prawidtowe osSwietlenie stanowiska pracy jest
jednym ze wskaznikdéw kultury pracy i poziomu organizacji, wywierajacych
wptyw na wydajnos¢ i zadowolenie z pracy.

W zaleznosci od rodzaju pracy lub pomieszczen niezbedny jest odpowiedni
dobdr oswietlenia ogdlnego lub miejscowego. Zakres zaczyna sie od 1100
Ix dla pracy z matymi elementami o niewielkim kontrascie przez diuzszy
okres czasu, z duza doktadnoscig i tempem pracy, przy oswietleniu
0gdélnym i miejscowym az do 10-20 lukséw w przejsciach, korytarzach i na
schodach korzystajac z oswietlenia ogdlnego.

Podczas pracy fizycznej i umystowej wskazane jest, aby przedmioty
spostrzegane znajdowaty sie w odlegtosci okoto 30 cm od oka pracownika
oraz pod odpowiednim katem widzenia, przy czym oko ma mozliwosé
akomodacji. Polega ono na przystosowaniu oka do patrzenia na
przedmioty bliskie i dalekie.

W praktyce przemystowej stosuje sie dwa rodzaje oswietlenia Swiattem
naturalnym - gérne i boczne, jak rowniez oswietlenie Swiattem sztucznym,
ktére dzieli sie na temperaturowe (zaréwki) i gazowytadowcze (Swietldowki,
lampy rteciowe). Zaréwki dajg $wiatto o barwie jasnozottej, wptywajacej
korzystnie na samopoczucie cztowieka, jednakze utrudniajg prawidtowe
rozroznianie barw i powodujg bule gtowy w skutek bezposredniego
nagrzewania. Swietlowki, natomiast moga dostarcza¢ widmo Swiatta
zblizone do naturalnego, nie nagrzewajq sie az tak bardzo, a ich jedyna
wadgq jest pulsowanie.

Ze wzgledu na sposob rozmieszczenia opraw oswietleniowych rozrdznia sie
trzy systemy oswietlenia sztucznego: ogdlne, miejscowe, oraz ztozone.
Ogdlne to takie, w ktéorym punkty Swietlne sg tak rozmieszczone, ze
oSwietlone jest rownomiernie cate pomieszczenie. Stosowane jest to
wtedy, gdy wymagana minimalna wartos¢ oswietlenia nie przekracza 200
Ix. Miejscowe stosowane jest bezposrednio nad stanowiskiem pracy, gdzie
wymagana wartos¢ oswietlenia wynosi od 200 do 500 Ix. Ztozone polega
na zastosowaniu jednoczesnie dwoch powyzszych metod oswietlenia.
Nieprzestrzeganie optymalnych wartosci ww. czynnikdow moze powodowacd
zmeczenie, uszkodzenie lub nawet w krytycznych sytuacjach utrate
wzroku.

G) klimatyzacja, jest specjalnym sposobem regulowania przeptywu
powietrza w pomieszczeniach. Wptywajg na nig uchylone okna, drzwi lub
specjalne urzadzenia - klimatyzatory. Jest to element bardzo istotny,
szczegdlne w tych pracach, gdzie moga wystepowa¢ grozne a nawet
toksyczne opary (np. laboratorium chemiczne). Klimatyzator jest bardziej
sprawnym sposobem wymiany powietrza, poniewaz pozwala na jego
wymiane nawet w okresie zimowym, kiedy uchylenie okna lub drzwi
grozitoby wychtodzeniem pomieszczenia.



H) Hatas, oznaczajaq dzwieki, ktore przeszkadzajg Ilub utrudniajg
wykonywanie pracy. Ostatnimi laty odnotowano jego wzrost, co wigze sie
Scisle z rosngcaq wartosciq urbanizacji oraz rozwojem technicznym.
Najwazniejszymi sktadnikami hatasu sq: czestotliwos¢ dzwieku mierzona w
hercach (Hz), natezenie w decybelach i gtosnos¢ wyrazona w fontach.
Cztowiek styszy dzwieki o czestotliwosci 16-20000 Hz. Natomiast progiem
styszalnosci natezenia dzwieku jest 0-130 dB. Hatas dziatajacy na nasz
stuch moze spowodowac trzy rodzaje reakcji: adaptacje, zmeczenie
(odwracalne i nieodwracalne) oraz uraz akustyczny. S one uzaleznione
od ,gtosnosci” i czasu trwania tego hatasu na nasz stuch.

Stwierdzono naukowo, iz wzmozony hatas powoduje obnizenie naszego
skupienia, co bardzo utrudnia wykonywanie pracy zwigzanej z
koniecznoscig duzej precyzji. Powoduje takze podwyzszenie cisnienia
tetniczego, przyspieszenie pracy serca oraz obnizenie adaptacji wzroku.
Przy wartosciach gdérnych, kranncowych moze nastgpi¢ utrata rownowagi,
tymczasowa utrata stuchu lub kalectwo. Wazne jest, wiec aby przy
stanowiskach pracy obniza¢ hatas do jak najnizszych mozliwych wartosci
(np. montowanie Scian i podiug ttumigcych hatas, wyciszanie urzadzen
specjalnymi materiatami). Zaowocuje to na pewno lepszg wydajnoscia,
skupieniem i szybkoscig wykonywanych zadan.

I) Mikroklimat pomieszczen

Jest to czynnik, na ktéry najwiekszy wptyw majq: rodzaj pracy oraz ilos¢
pracownikéw, jaka jg wykonuje w danym miejscu, oraz znajdujace sie tam
urzadzenia. Do podstawowych czynnikow ksztattujagcych mikroklimat
Srodowiska nalezy zaliczy¢ temperature powietrza, wilgotnos¢, ruch
powietrza, promieniowanie cieplne oraz ci$nienie atmosferyczne.
Wszystkie te elementy oddziatywajgq na samopoczucie pracownika oraz
szereg jego proceséw biologicznych w znacznym stopniu. Jednym ze
skutkdéw tych reakcji jest np. zmiana temperatury ciata w zaleznosci od
otoczenia. Z szeroko prowadzonych badan jasno wynika, iz ciezsza praca
fizyczna w temperaturze otoczenia powyzej 32-35° staje sie niemozliwa,
taki sam skutek daje nam zbytnie obnizenie temperatury otoczenia.
Natomiast wilgotnos¢ jest tym czynnikiem, ktory wptywa na naszg
wrazliwos¢ odczuwania zmian temperatur. Z badan wynika, iz Srednie
normy tego parametru zawierajq sie w przedziale 30-70% (w okresie
letnim 40-60%). Ruch powietrza jest jednym z tych elementéw
mikroklimatu, ktéry poprzez zmiane swojej wartosci powoduje, ze
pracownik zaczyna odczuwal takze w inny sposdb pozostate elementy
mikroklimatu. Zalecang maksymalng predkoscig powietrza w optymalnej
temperaturze niepowodujacej wrazenia przeciggu jest 0,2m/s.

J) okna sg bardzo istotnym czynnikiem przy stanowiskach pracy, gdyz
dostarczajq naturalnego oswietlenia, ktore jest o wiele bardziej korzystne
od osSwietlenia sztucznego. Rozrézniamy trzy rodzaje osSwietlenia
naturalnego: boczne, gorne i mieszane. Wadg os$wietlenia bocznego jest
to, ze daje ono nierédwnomierne os$wietlenie, co ogranicza potozenie
stanowiska pracy (wedlug zalecen) do odlegtosci nie wiekszej niz



podwodjna wysokos¢ okna. Pyzatym unormowane sg takze takie parametry
jak: stosunek powierzchni okien do podtogi, ktéry musi wynosi¢ 1:10,
maksymalna wysokos¢ parapetu okiennego nad podiogg 1,2m, oraz
szerokos¢ Sciany miedzy oknami 2,5m. problem z oswietleniem gdérnym
to, to, ze mozna je zamontowac jedynie w budynkach parterowych lub na
dachu w przypadku budynkéw wielopietrowych. Nie nalezy jednak mysle¢,
ze im wieksze okna tym lepiej przekroczenie pewnych granic powoduje
takze problemy z mikroklimatem, finansowg i konstrukcyjng strong
budowy. Korzystajgc z odpowiednich wzordw, mozna wyliczy¢ konieczng
wielkos¢ okna. Pyzatym okna powinny byc¢ tak konstruowane, aby dawaty
mozliwos¢ ich otwierania w celu wentylacji pomieszczenia. Nalezy jednak
pamietac, ze otwieranie okien powinno by¢ wykonane, aby bylo
bezpieczne i mozliwe do dosiegniecia z podtogi. Umozliwia takze ono,
wyczyszczenie okien, co wptywa na przepuszczalnos¢ promieni
stonecznych. Czyste okno ,pochtania” ich ok. 10% a brudne nawet do
50%.

K) s$ciany stanowig bardzo istotny element ergonomiczny, gdyz ich
nieprawidtowy dobdér moze spowodowaé niehigienicznos¢ otoczenia
stanowiska pracy, wsigkanie roznych nieprzyjemnych zapachow oraz
odbarwienia kolorystyczne, zwiekszenie hatasu poprzez odbijanie dzwieku
(pudto rezonansowe), nagrzewanie sie, zmniejszenie natezenia Swiatta
poprzez nieodpowiedni kolor oraz jego wptyw na samopoczucie
pracownikéw. Tak, wiec przy doborze odpowiednich S$cian powinniSmy
kierowac sie nastepujacymi wyznacznikami:

Duza, odpornos¢ na wystepujace w danym otoczeniu czynniki fizyczne
oraz chemiczne, przede wszystkim nie powinny ich pochtaniaé

tatwoscig zmywania i czyszczenia

Odpowiednig do potrzeb izolacjg akustyczng i cieplng

Wiasciwy dobdr barw ze wzgleddw estetycznych jak i oSwietleniowych
Jako izolacje akustyczng stosuje sie Sciany kilku warstwowe ostoniete o
grubosci ok. 7-10cm, ktore sg dobrze uszczelnione przed zawilgoceniem.
W celu zmniejszenia nasigkliwosci stosuje sie pokrywy ceramiczne, farby
olejne lub farby emulsyjne.

2.1.1. Gtéwnymi zagrozeniami podczas pracy sg:

- promieniowanie UV pochodzace od urzadzen stuzacych do opalania,
ktére jest szczegdlnym zagrozeniem dla oczu

- liczne $rodki chemiczne, z ktorych wiekszos¢ podczas dtuzszej stycznosci
z nimi ma negatywny wptyw szczegdlnie na skore, ale takze inne czesci
ciata

- urzadzenia elektryczne, ktére przy nie wiasciwym zabezpieczeniu i
uzytkowaniu mogg spowodowal porazenie pradem zardwno osoby
obstugujacej jak i klienta

- nietad stanowiska pracy; jezeli rézne $rodki chemiczne oraz elementy
stuzace do zabiegdw kosmetycznych nie znajdujg sie na wczesniej
przypisanych im miejscach, moze to doprowadzi¢ do pomylenia ww. a w
konsekwencji narazenie zdrowia klienta
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- higiena pracy, koncentrujaca sie przede wszystkim na czystej odziezy
oraz specjalnych srodkach ochrony (rekawiczki), ktére powinny by¢ jak
najczesciej oczyszczane z réznych srodkdow chemicznych

- hatas, nieodpowiednie dostosowanie materiatow podtug i $cian moze
wzmocni¢ znacznie jego poziom, a co za tym idzie obnizy¢ sprawnosc¢
pracownika lub spowodowac jego okaleczenia

- mikroklimat, ktéry poprzez nieodpowiednig cyrkulacje moze powodowac
szereg negatywnych skutkoéw biologicznych pracownika, powodujac jego
zte samopoczucie oraz narazajac go na mozliwos$¢ pogorszenia zdrowia

2.1.2. Aby w przysztosci unikngé¢ konsekwencji zdrowotnych wynikajacych
Z nieprawidiowego zabezpieczenia w pracy, pracownik solarium powinien:
- ograniczy¢ kontakt wzrokowy do minimum z urzgadzeniami emitujgcymi
promieniowanie UV lub zaktada¢ specjalne okulary ochronne

- przed skorzystaniem z urzadzen elektrycznych i po ich uzyciu upewnic
sie, ze jest ono prawidtowo zabezpieczone i nie wystepuje zadne ryzyko
przebicia pradu, a w konsekwencji porazenia

- po skorzystaniu ze Srodkéw chemicznych (farmaceutycznych), nalezy
doktadnie umyc¢ miejsca stycznosci ciata z nimi

- dba¢ o porzadek na stanowisku pracy; kazdy przedmiot wykorzystywany
w pracy powinien odktada¢ z powrotem na miejsce, od razu po jego uzyciu
oraz oczyszczeniu

- dba¢ o czystos¢ wszelkich urzadzen, odziezy ochronnej podczas pracy
oraz po jej zakonczeniu

- obnizenie hatasu, mozemy osiggng¢ poprzez stosowanie odpowiednich
materiatdw budowlanych oraz materiatéw dzwiekochtonnych montowanych
szczegblnie na tych elementach lub w ich poblizu, ktére pracujq
najgtosniej

- na poprawe mikroklimaty wptywajq takie elementy jak, klimatyzatory,
nawilzacze powietrza, czeste wietrzenie pomieszczen, dbanie o czystosc
(Scieranie kurzu)
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2.1.3. Antropometria stanowisk pracy

Jest to bardzo wazny element projektu ergonomicznego. Zajmuje sie ona
badaniem koniecznosci zastosowania odpowiedniej powierzchni pracy oraz
utozenia urzadzen, biorgc pod uwage wymiary oraz koniecznosc¢ ruchow,
jakie musi wykonywac pracownik. Pomiar ten mozna przeprowadzi¢ na
dwa sposoby: posredni, mniej skomplikowany (mniej parametréw do
obliczenia) i bezposredni, bardziej skomplikowany. Dla uogdlnienia
wymiaréw jednostkg, jakg sie postugujemy w antropometrii sq, centyle.
Mimo wszystko rzadko zdarza sie, ze jaki$ pracownik ma wymiary zgodne
z tymi w normach uogodlnionych, a jeszcze rzadziej zdarza sie, aby
zgadzaty sie one wszystkie. Z tego powodu we wszelkich przyrzadach, w
ktérych mozna, stosuje sie réznego rodzaju mechanizmy pozwalajace na
regulacje potozenia, co ma utatwiaé prace. Ciezko przeciez jest pomierzyc¢
kazdego pracownika i dostosowywa¢ wymiary stanowiska do jego
wymiaréw. Jednakze, jezeli chcemy zwiekszy¢ maksymalnie wydajnosg,
nalezatoby to zrobi¢, czyli uwzgledni¢ jego wymiary: diugosciowe,
szerokosciowe, gtebokosciowe i obwodowe. Ponizej znajdujg sie szkice,
pokazujgce niektére unormowane wartosci antropometryczne.

152-175

;o

Rys. stanowisko pracy cztowieka w pozycji stojqcej

Gdzie:

A - poziom urzgdzen kontrolno pomiarowych, ktére nalezy obserwowac

B - wysokos$¢, na ktorej powinny znajdowac sie narzedzia podczas pracy
maszyny

C - wysokos¢ wykonywania prac recznych bez koniecznosci doktadnej
kontroli wzrokowej ze swobodg ruchu

D - poziom wykonywania prac przy manipulowaniu ciezkimi przedmiotami
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Rys. Obszary pracy cztowieka w kierunku poziomym, pionowym,
rownolegtym i prostopadtym.

Wymiary antropometryczne zasiegu normalnego i maksymalnego [w cm]
dla kobiet (wzrost 159cm) i mezczyzn (wzrost 168cm).

. | zasieg
oznaczenie ; -
z rysunku poz[omy : p|0|!owy :
kobieta mezczyzna | kobieta mezczyzna

1 20 24 140 155
2 66 72 110 135
3 110 135 68 77
4 137 155 72 80

5 20 24 63 70

6 30 33 126 140
7 48 55 73 80

8 - - 43 50
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2.2. Zalecenia szczegdtowe

Wymiary elementdéw konstrukcyjnych solariow np. okien, drzwi, wielkosci
pomieszczen itp. Zawierajg sie w wiekszosci przypadkdéw w granicach
wymiarowych ogolnych (opis w pkt. 2.1). Jednakze ze wzgledu na
charakterystyczny rodzaju ustug lub produkcji tak w innych pracowniach
jak i w solariach niektore parametry bedg musiaty ulec zmianie, wszelkie
cechy zachowane i zmienione, zostaty opisane nizej:

A) wejscia do pomieszczen solariach powinny posiada¢ minimalnie
standardowe, wymagane wymiary, czyli wysokos¢ 203cm a szerokosé
80cm. Jednakze nalezy pamieta¢, ze przy wiekszych pomieszczeniach
parametry te nalezy zwieksza¢ tak, aby byly one dostosowane
ergonomicznie do potrzeb danego miejsca.

B) wysoko$¢ pomieszczenia solarium powinna by¢ wystarczajaca do
bezproblemowego poruszania sie w postawie wyprostowanej. Najlepiej
powinna by¢ na tyle wysoka, aby cziowiek o Srednim wzroscie, stojgc na
palcach z reka wyprostowang ku gdérze nie byt w stanie dotknac sufitu.
Przecietnie powinna ona wynosi¢ 2.50m. Niema jednak Zzadnych
przeciwwskazan aby pomieszczenia byty wyzsze. Przy niektorych
zabiegach konieczne jest oSwietlenie specjalnymi lampami
zamontowanymi na suficie, co moze spowodowa¢ koniecznos¢ jego
podwyzszenia lub opuszczenia.

C) podtoga w solarium powinna by¢ pokryta wykfadzing nieprzewodzaca
prgdu. Materiat, z jakiego podtoze powinno by¢ wykonane musi
charakteryzowac sie duzg przyczepnoscig. Nie powinna by¢ zbyt Sliska.
Inng pozadang cechg charakteryzujacq podioze w miejscu pracy powinno
by¢ to, aby materiat, z ktérego jest wykonana nie pochfaniat ptynéw
(ptynne s$rodki chemiczne i woda). Musi ona takze by¢ twarda i fatwo
zmywalna na catej swojej powierzchni.

D) schody znajdujace sie w solariach nie majgq zadnych specjalnych
wymogow odrdzniajacych je od innych. Tak, wiec powinny one miec
odpowiednig szerokos¢ i kont nachylenia tak, aby korzystanie z nich nie
rozstrajato naszego ,przyzwyczajenia do nich”. Nalezy takze zwrdcic
uwage na wysokos¢ stropu, jezeli schody prowadza od wejscia frontowego
do pomieszczenia. Jezeli roznica wysokosci wynosi wiecej niz 1m wg.
norm nalezy stosowac porecze.

E) kolorystyka w solariach powinna by¢ tak dobrana, aby nie powodowata
ona nadwerezania wzroku. Kolory nie mogg sie ,gryz¢” ze sobg, nie moga
one takze byc¢ zbyt jaskrawe oraz zbyt ponure. Przy malowaniu Scian
nalezy tak dobrac¢ farby, aby ich sktad chemiczny nie kolidowat z
specyficznym promieniowaniem oraz srodkami chemicznymi znajdujgcymi
sie w solarium.
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F) oswietlenie powinno by¢ tak dobrane i umiejscowione, aby kazde
miejsce w gabinecie bylo dobrze oswietlone, takze te za wiekszymi
urzadzeniami. Powinno ono takze umozliwia¢ nam doktadne odczytanie
oznaczen znajdujgcych sie na panelach sterowania urzadzen. Przynajmniej
czeS¢ urzadzen oswietlajgcych powinna, choé¢ w pewien sposdéb miec
mozliwos¢ regulacji obszaru, ktory oswietla. Wg zalecern normowych przy
zamontowanym oswietleniu gtdwnym i miejscowym wymagane oswietlenie
w solarium powinno wynosi¢ 550-1100 Ix.

G) klimatyzacja w pomieszczeniach powinna by¢ tak dobrana, aby
zapewniata komfortowg wymiane powietrza (tzn. dostatecznie szybka
cyrkulacja powietrza). Solarium jest takim miejscem pracy, gdzie mozna
spotkac sie ze Srodkami chemicznymi powodujacymi niebezpieczne opary.
Tak, wiec istotne jest, aby ten aspekt pomieszczenia byt prawidiowo
dobrany i zapewniat bezpieczenstwo, czyli mozliwosci dobrej i szybkiej
klimatyzacji pomieszczenia. Prawidlowe dobranie powyzszych czynnikow
dla pracy w solarium powinno nam dac¢ prawidtowg wymiane powietrza,
ktérego predkosc nie powinna przekraczac¢ 0,3m/s.

H) hatas w miejscu pracy, w przypadku solarium odnosi sie jedynie do
mozliwosci glosnej pracy klimatyzatora lub charakterystycznego
draznigcego odgtosu pracy brzeczacej jarzenidowki. Elementy takie nalezy
wymieni¢ lub wyciszy¢, jezeli jest to mozliwe. Przedziat charakterystyczny
nasilenia hatasu dla tego zawodu wynosi 30-50 dB.

I) mikroklimat pomieszczen, czyli konieczno$¢ utrzymania w
pomieszczeniu odpowiedniej temperatury, wilgotnosci oraz predkosci
przeptywu powietrza. Ma to duze znaczenie gdyz utrzymanie tych
warunkéw w odpowiednich unormowanych stosunkach powoduje
zmniejszenie wystepowania licznych mikroorganizméw (np. plesniakow,
grzybdéw), ktére wptywaja negatywnie przede wszystkim na ukifad
oddechowy cztowieka, ale takze powodujg liczne objawy alergiczne, a tym
bardziej nie mogg one wystepowac¢ w solarium, ktére musi by¢ miejscem
jak najbardziej sterylnym ze wzgledéw na wykonywane tam zabiegi.

J) okna w solarium sg bardzo waznym elementem dla pracownika gdyz
dostarczajg mu naturalne sSwiatto, ktére jest najlepszym rodzajem
o$wietlenia. Jest to przyczyng tego, ze wszelkie stanowiska pracy, na
ktérych wykonywane sg zabiegi precyzyjne powinny znajdowac sie jak
najblizej okna. Bardzo waznym elementem jest takze, aby byta mozliwosé
przystaniania ich na czas wykonywania pewnych zabiegow.

K) $ciany muszg by¢ wykonane z materiatdw niepochtaniajgcego réznego
rodzaju oparéw pochodzacych ze srodkdéw chemicznych. Poniewaz moze to
powodowac¢ ich odbarwienia, oraz utrzymywanie nieprzyjemnych
zapachdw. Nalezy tutaj takze zwrdci¢ uwage na odpowiednig kolorystyke,
tak, aby nie byta ona draznigca lub rozpraszajaca uwage.
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2.2.1. Organizacja pomieszczenie usprawniajgca prace

Przy organizowaniu stanowiska pracy nalezy pamietaé, aby ustawienie
wszelkich elementéw, kolorystyka otoczenia oraz wykorzystanie wolnej
przestrzeni byly tak rozwigzane, aby nie narazac¢ naszego ciata na zbedny
wysitek fizyczny. Nalezy, zatem zwrdéci¢ uwage na:

- potki, ich wysokosé¢, na jakiej sg zawieszone, powinna by¢ dostosowana
do wymiardéw osoby pracujacej na danym stanowisku tak, aby miata ona
mozliwos¢ w pozycji stojacej siegngé po elementy znajdujace sie na tej
potce

- okna, podobny wymdg obowigzuje takze tutaj; dostepnos¢ dla
pracownika do elementow otwierajgcych okno powinna by¢ fatwo
osiggalna. Nalezy brac¢ pod uwage aspekt czyszczenia okien, tzn. powinny
one by¢ zamontowane na takiej wysokosci, aby wyczyszczenie ich gérnych
partii nie stwarzato niebezpieczenstwa dla zdrowia (koniecznos¢
wchodzenia na stotek)

- podtoga, powinna by¢ zrobiona z materiatdéw, ktére nie przepuszczajq
wilgoci oraz zimna; musi ona miec¢ strukture, ktdora ttumitaby wszelkie
odgtosy, byfa tatwo zmywalna i posiadata jednolity kolor, ktéry umozliwia
tatwe odrdznienie przedmiotdéw od podtoza

- oSwietlenie, najlepszym rozwigzaniem oswietlenia ogdlnego sg punkty
Swietlne wbudowane w sufit, nie przeszkadzajg one przy poruszaniu sie po
pomieszczeniu, tak jak podwieszane lampy. Wazne jest takze to, aby byty
one ufozone symetrycznie wzgledem siebie, co da nam rdéwnomierne
oSwietlenie catego pomieszczenia. Wszelkie wigczniki $swiatta w danym
pomieszczeniu winny znajdowac¢ sie w jednym najlepiej dostepnym
miejscu, aby wigczenie ich nie sprawiato problemow

- hatas, jest to jeden z czynnikdéw, ktory w bardzo duzym stopniu wptywa
na obnizenie wydajnosci pracy. Wazne jest, wiec aby go zlikwidowa¢, co
mozemy osiggng¢ za pomocyg specjalnych wygtuszajgcych Scian, réznego
rodzaju mat podfogowych oraz czesci ttumigcych dzwiek, stosowanych w
montazu stosowanych réznych maszyn

- krzesto, powinno by¢ tak dopasowane, aby przebywanie na nim na
dtuzszy czas nie sprawiato nam bodlu. Powinno by¢ tak skonstruowane, aby
dbato takze o naszg sylwetke, nie powodujac tym samym zwyrodnien.
Konieczne jest takze, aby byto ono zaopatrzone w oparcia i podgtowek
tak, aby zmeczone rece lub glowa miaty gdzie sie wygodnie oprze¢ w
bezpiecznej pozycji niepowodujacej np. niedokrwienia konczyn. Powinno
by¢ ono tak zmontowane, aby miato mozliwos¢ wygodnego, lecz
bezpiecznego dopasowania sie do ciata. Dobrym rozwigzaniem takze jest
mozliwos¢ obrotu tego siedziska wokdt wiasnej osi oraz regulacja jego
wysokosci

- urzadzenia elektryczne, powinny by¢ utozone w takim miejscu, aby
dostep do nich byt fatwy i nie wymagat od nas zbednego wysitku
(np.: kucanie), poniewaz przy czestym korzystaniu z takiego urzgdzenia
moze to doprowadzi¢ do silnego bdlu. Miejsca, w ktérych znajdujg sie
takie urzadzenia powinny byc¢ takze zabezpieczenie przed wilgocig oraz
dziataniem promieni stonecznych. Nalezatoby takze zwrdci¢ uwage, aby w
miejscu gdzie stoi taka maszyna znajdowata sie specjalna, gumowa mata
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na podiodze, ktéra w razie porazenia pragdem pracownika chronitaby go
przed ciezszymi urazami. Nalezy pamieta¢ takze o dobrym oswietleniu
urzadzen tak, aby odczytanie na nich pomiaréw nie sprawiato problemow

- zwigzki chemiczne; aby przyspieszy¢ i usprawni¢ prace wykonywang z
nimi, a w przypadku niebezpiecznych zwigzkéw takze chroni¢ zdrowie,
nalezy dbac¢ o to, aby wszelkie fiolki byty podpisane lub ponumerowane a
dostep do nich byt tatwy, a kazda z nich miata swoje state miejsce. Dobrze
by byto takze, aby na miejscu razem z nimi znajdowato sie takze
opakowanie rekawiczek jednorazowych oraz fartuch ochronny

2.2.2. Zalecenia stawiane pracy przy urzadzeniach w solariach.

W miejscu pracy, zaleca sig, aby:

- przy pracy ze sSrodkami chemicznymi (szczegdlnie niebezpiecznymi)
stosowa¢ rekawice ochronne, najlepiej gumowe, jednorazowe oraz
fartuch.

- nie wykonywac zabiegdw urzadzeniem , Galwan” na osobach, ktore miaty
w ostatnim okresie wyrywany zab, zabiegi chirurgiczne itp.

- kobiety w cigzy nie miaty stycznosci z urzadzeniem ,D’arsanval”, tzn. nie
byty poddawane jego dziataniu ani nie obstugiwaty go.

- osoby korzystajace z ,solarium” zaktadaty na czas opalania sie specjalne
okulary ochronne.

- podczas korzystania z lamp specjalistycznych (uspokajajgce, do
nagrzewania ciata), nalezy chroni¢ przed ich dziataniem tarczyce i oczy.

- po wykonaniu zabiegu drobnymi przyrzadami takimi jak: pilniki, nozyczki
lub szczypczyki, urzadzenia te byty poddawane dezynfekcii.

3. Ocena istniejgcego stanowiska pracy

3.1. Opis techniczny stanowiska pracy

- wejscia znajdujg sie z obydwu stron solarium, z czego jedno jest dla
personelu a drugie dla klientédw. Trzecie dodatkowe obejscie prowadzi
przez fazienke. Wszystkie pary drzwi majg te same standardowe wymiary
(80x203), stanowigqce wymagane minimum. Kolorystyka drzwi
dopasowana jest do kolorystyki reszty pomieszczen.

- solarium sktada sie z trzech pomieszczen, wysokos$¢ dwdch z nich wynosi
2.40m (konieczno$¢ obnizenia sufitu ze wzgledu na okablowanie i
o$wietlenie znajdujace sie pod nim), oraz trzeciego 3.20m

- podtogi wykonane sg z gresu, ktéry charakteryzuje sie duzg twardoscia,
tatwoscig zmywania na catej jego powierzchni oraz dostatecznie wysokimi
wiasciwosciami anty poslizgowymi o kolorze brgzowym

- schody sktadajq sie z trzech stopni wykonanych z drewna. Prowadza do
pomieszczenia, w ktérym znajduje sie solarium. Prowadzg one na dét.
Rdéznica wysokosci wynosi 80cm, wysokosS¢ stopnia wynosi 20cm i
gtebokos¢ 30cm a szerokie sg na 70cm. Schody nie posiadajg poreczy.
Majq kolor naturalnego ciemnego drewna

- kolorystyka pomieszczen jest jednolita, o barwach spokojnych,
niedraznigcych. Sg to kolory: Sciany - morelowo-seledynowe, sufit — biaty,
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podtogi — brgzowe. Na zadnym z tych elementow nie znajdowaty sie wzory
rozpraszajace uwage

- o$wietlenie skfadato sie z punktéw Swietinych z osSwietleniem
temperaturowym, typu zarowki halogenowe o mocy 60W. W
pomieszczeniu z wejsciem do ubikacji byto ich 6 rdéwnomiernie
rozmieszczonych na catym suficie, oraz jedno o$wietlenie punktowe -
ruchome. W pomieszczeniu z solarium znajdowata sie jedna wiszaca
lampa, ktéra wystarcza do osSwietlenia calego pomieszczenia
(zarowka 100W)

- klimatyzacja, sktadata sie z matego wyciggu zamontowanego w Scianie
oraz uchylanych okien

- okna, w solarium znajdujq sie trzy okna, z czego jedno jest duze,
panoramiczne o wymiarach 100x170 (na wysokosci 1m od podtoza) w
pomieszczeniu z dostepem do ubikacji, umieszczone na przeciw wejscia do
tego pomieszczenia. Ma ono mozliwo$¢ przystoniecia dzieki zamontowanej
rolecie. Dwa pozostate oka znajdujgce sie w pomieszczeniu z solarium
znajdujq sie na Scianie na przeciw wejscia do tego pomieszczenia oraz na
prawej. Okna nie dostarczajq Swiatta naturalnego gdyz sq zaklejone biatg
tasmg a dodatkowo przestoniete sq zamknietymi zaluzjami. Ich wymiary
to: pierwsze 50x80 (wysokos¢ od podioza 150cm) i drugie 50x50
(wysokos¢ od podtoza 90cm)

- Sciany majg grubos¢ 20cm, wszystkie sg jednakowe kolorystycznie o
barwie morelowo-seledynowej. Nie sq dzwiekoszczelne jak réwniez nie sq
pokryte zadng warstwg chronigcg przed wilgocig i oparami chemicznymi

- w solarium znajdujq sie nastepujqce urzadzenia: Solarium, stuzace do
opalania skéry, Wapozon, czyli urzadzenie do nawilzania, dwa rozktadane
fotele do zabiegdw; oswietlenie punktowe z powiekszeniem do zabiegéw
precyzyjnych; lampy specjalne stuzace m.in. do relaksu lub ogrzewania
ciata; Galwan stuzacy do zabiegdow skornych; D’arsonval stuzacy do
dezynfekcji i wysuszania oraz elektro-stymulator, ktérego zadanie polega
na pobudzaniu miesni

Wszystkie wyzej wymienione urzgdzenia oprdcz solarium znajdujg w
pomieszczeniu z duzym przystanianym oknem, ich rozmieszczenie jest
naszkicowane na rysunku pokazujacym przekréj poziomy solarium
(pkt. 3.2.).
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e

R5 R6 R7

R1 - oswietlenie punktowe z powiekszeniem do zabiegéw precyzyjnych
R2 - D’arsenval i Elektro-stymulator

R3 - lampa specjalistyczna

R4 - Wapozon

R5 - fotel do zabiegdéw

R6 — solarium do opalania

R7 - Galwan
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3.2. Rzut poziomy stanowiska pracy
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3.2.1. Typowe miejsca pracy

~A” - praca przy rozkfadanym fotelu do zabiegdéw

»B"” — praca przy urzadzeniu D’arsonval i Elektro-stymulatorze
»C” — praca przy Wapozonie

,D” — praca przy Solarium

,E” — praca przy stole do zabiegéw precyzyjnych
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3.3. Przekroj pionowy stanowiska pracy

ZABUDOWANY PIEC

_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_‘_‘_‘——\_
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Rys. Pomieszczenie z ,Solarium” z zaznaczonym miejscem pracy
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Foto. Miejsca pracy w pomieszczeniu z ,Solarium”
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Foto. Miejsca pracy w pomieszczeniu do zabiegéw na fotelu

3.4. Catkowity wydatek energetyczny cztowieka

. odczyt z|odczyt z % i
l.p. | godz. rodzaj czynnosci Ilgﬁ)ta:irzer'l Erzr?ii] tabeli A |tabeli B (ﬁjvsgrzcezr'?s liczba
P [kcal/min] | [keal/min] | P
Knzpz
1 10.00-10.45 | Toaleta poranna 1 45 0,8 1,2 90,0
2 10.45-11.00 | Ubieranie sie 1 15 0,9 0,9 27,0
3 11.00-11.15 | Sniadanie 1 15 0,5 1,0 22,5
4 11.15-11.20 | Droga do pracy 1 5 2,5 3,8 31,5
Kzpz
5 [11.20-12.00 |Frzvdotowanie 1 40 |11 1,2 92,0
stanowiska pracy
) Uporzadkowanie
6 12.00-12.30 dokumentacii solarium 1 30 0,5 1,0 45,0
7 12.30-15.00 | przyjmowanie klienta 1 40 0,7 0,9 64,0
nastawianie urzadzen 1 30 1,3 1,1 72,0
deznfekcja przyrzadow 2 51 1,0 0,8 183,6
oproznianie nieczystosci | 2 15 1,5 0,9 72,0
obstuga $wiatet 3 8 1,4 0,8 52,8
przeprowadzanie 2 10 [0,7 1,0 34,0
zabiegow
zaktadanie  elementéw
odziezy ochronnej > 2 0,3 1,0 13,0
wylaczanie urzadzen 2 50 1,1 0,7 180,0
za_s’ranlanla i odstanianie 4 5 1,0 1,0 16,0
okien
8 15.00-15.30 | Przerwa obiadowa 5 10 0,7 1,3 100,0
9 15-30-20.00 | przyjmowanie klienta 2 50 0,7 0,9 160,0
nastawianie urzadzen 2 25 1,3 1,1 120,0
deznfekcja przyrzadow 3 15 1,0 0,8 81,0
oprdznianie nieczystosci |2 10 1,5 0,9 48,0
obstuga swiatet 5 5 1,4 0,8 55,0
przeprowadzanie 2 60 |07 1,0 204,0
zabiegow
zakfaglanle eler_nentow 4 5 0,3 1,0 26,0
odziezy ochronnej
wylaczanie urzadzen 5 15 1,1 0,7 135,0
za§+an|anla i odstanianie > 5 0,3 1,0 13,0
okien
sprzontanie stanowiska 1 40 0,9 1,5 96,0
pracy
koncowe, wytgczenie 1 20 11 0,8 38,0
urzadzen
zamknigcie 'y 20 |11 1,5 52,0
zabezpieczenie zakfadu
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Knzpz
10 |20.00-20.05 |Powrdt do domu 1 5 2,5 2,7 26,0
11 | 20.05-20.35 | Kolacja 1 30 0,5 0,9 42,0
12 | 20.35-22.00 | Ogladanie TV 1 85 0,4 0,5 76,5
13 | 22.00-22.20 | Toaleta wieczorna 1 20 0,9 1,0 38,0
14 |22.20-22.50 | Scielenie t6zek 1 30 0,8 1,2 60,0
15 | 22.50-10.00 | Sen 1 670
suma Knzpz 413,50 kcal/dobe
suma Kzpz 1952,40 kcal/dobe Kzpz - praca ciezka

Przyktadowe obliczenia i wzory:

Pozycja 1 - obliczenia do odczytu z tabeli A
0,3*0,1+08*040+0,6*04+2%*0,1=0,03+0,32+0,24+0,2=0,79(0,8)

Pozycja 1 - obliczenia do odczytu z tabeli B

03*0,1+08*040+06*04+2%*0,1=0,03+0,32+0,24+0,2=0,79 (0,8)

Pozycja 1 - Przykfad dla tabeli - (A+B) * czas * liczba powtdrzen

(0,8 +1,2) *45* 1 = 90
Catkowitg przemiane materii obliczono ze wzoru:

Cmp = Ppm + Dpoz + Kzpz + Knzpz

gdzie:

Cpm - catkowita przemiana materii

Ppm - podstawowa przemiana materii

Dpoz - swoiste dynamiczne dziatanie pozywienia

Kzpz - wydatek energetyczny zwigzany z pracq zawodowg
Knzpz - wydatek energetyczny niezwigzany z pracg zawodowq

Przyjete lub obliczone przeze mnie wartosci:

Ppm - 1500

Dpoz - 30% * Ppm = 450

Knzpz - 413,5 kcal/dobe

Kzpz - 1952,4 kcal/dobe (praca ciezka)

Cmp = 1500 + 450 + 413,5 + 1952,4 = 4315,9 kcal/dobe (praca bardzo ciezka)

W przeliczeniu na minuty:

Ppmmin = Ppm / (24*%60) = 1500 / (24*60) = 1,042
Dpozyin = Dpoz / (24*60) = 450 / (24*60) = 0,3125
Knzpz - 0,287 kcal/min

Kzpz - 1,356 kcal/min




Wykresy:
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Whniosek:

Powyzej przedstawitem wydatek energetyczny (24-godzinny) pracownika
solarium. Z obliczen jak i z wykreséw mozna zaobserwowac, iz wydatek
energetyczny podczas pracy jest kilka razy wiekszy niz poza nigq. Z
wysokosci wydatku energetycznego mozemy okresli¢, ze praca w solarium
jest ciezka, jak na jedng osobe, a pordwnujac go do catkowitej przemiany
materii widzimy, ze miesci sie w kryterium pracy bardzo ciezkiej.

Z catej tej analizy mozemy stwierdzié, ze wydatek energetyczny zwigzany
Z czasem poza pracq jest rownie duzy jak podczas prac. A jest to
uzaleznione od tego, ze pracownik solarium poza pracg wykonuje rowniez
czynnosci bezposrednio oddziatywujace na jego ogolny zapas energii.
Najlepszym sposobem na poprawe tego faktu, byto by prawdopodobnie
zatrudnienie dodatkowego pracownika, co spowodowatoby réwnomierne
roztozenie wykonywanych zadan pomiedzy nich, i sprawitoby to, ze praca
stata by sie Izejsza.

3.5. Ergonomiczna Lista Analizy Systemowej

Ponizsza skala oceniania jest SciSle zalezna od tresci pytania. Czasami
najwieksza wartos¢ moze oznacza¢ pozytywne, ale takze negatywne
cechy, to samo tyczy sie najnizszych jej wartosci.

Skala oceny: od 0 do 0,3 jest Zle
od 0,3 do 0,7 moze byc¢
od 0,7do 1 jest dobrze

1. | Przestrzen pracy w aspekcie zwyktej pozycji pracownika ér. 10,5500
A-1 0,4
A-2 0,5
A-3 0,6
A-4 0,7

2. | Powierzchnia robocza sr. 10,7800
A-5 0,7
A-6 0,7
A-7 -
A-8 -
A-9 0,9
A-10 0,8
A-11 0,8

3. | Siedziska i inne podparcia ér. 10,7500
A-12 0,8
A-13 -
A-14 0,7

4. | Podioga $r. 10,5000
A-15 0,5

5. | Narzedzia reczne i oprzyrzadowanie $r. 10,8000
A-16 0,7
A-17 0,9

6. | Tempo pracy maszyn ér. 10,5500
A-18 0,6
A-19 0,5

7. | Uciazliwosci i zagrozenia fizyczne wynikajace z przestrzeni pracy $r. 10,5500
A-20 0,5
A-21 0,4
A-22 0,6
A-23 0,7

8. | Charakterystyka oswietlenia $r. 10,6125
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A-25 0,4
A-26 0,6
A-27 0,8
A-28 0,8
A-29 0,6
A-30 0,7
A-31 0,5
A-32 0,5
9. | Zaangazowanie narzadu wzroku $r. 10,5000
A-25 0,5
A-33 0,4
A-43 0,6
10. | Narzad stuchu $r. 10,6857
A-44 0,3
A-45 0,8
A-46 0,9
A-47 0,9
A-48 0,7
A-49 0,7
A-50 0,5
11. | Inne narzady czucia $r. 10,6400
A-51 0,6
A-52 0,9
A-53 0,7
A-54 0,5
A-55 -
A-56 0,5
12. | Urzadzenia informujgce: czytelnosc $r. 10,8000
A-58 0,8
13. | Urzadzenia informujace: ugrupowanie $r. 10,7500
A-59 0,7
A-60 0,8
15. | Doktadnos$c¢ i szybkosé wskazywania $r. 10,8000
A-58 0,8
18. | Wielko$¢ obcigzenia fizycznego ér. 10,5889
A-65 0,6
A-66 0,8
A-67 0,2
A-68 0,3
A-69 0,6
A-70 0,5
A-71 0,6
A-72 0,3
A-73 0,6
A-74 0,7
A-75 0,6
A-76 0,5
A-77 0,6
A-78 0,4
A-79 0,8
A-80 0,6
A-81 0,6
A-82 0,5
A-83 0,5
A-84 0,6
A-85 0,8
A-86 0,7
A-87 0,7
A-88 0,7
A-89 0,7
A-90 0,6
A-91 0,8
19. | Specyfikacja obcigzenia miesniowego $r. |0,5556
A-66 0,6
A-67 0,5
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A-68 0,5
A-69 0,6
A-70 0,6
A-71 0,6
A-72 0,4
A-73 0,7
A-74 0,5
20. | Struktura ruchdéw roboczych $r. 10,5500
A-75 0,7
A-76 0,5
A-77 0,6
A-78 0,4
21. | Przystosowanie urzadzen sterujacych ér. 10,5000
A-79 0,6
A-92 0,4
A-93 0,6
A-94 0,4
22. | Ztozonos$¢ pracy ér. 10,6143
A-80 0,6
A-81 0,6
A-82 0,5
A-83 0,5
A-84 0,6
A-85 0,8
A-86 0,7
23. | Mozliwo$¢ pomyitek $r. [0,7000
A-87 0,7
A-88 0,7
A-89 0,7
A-90 0,6
A-91 0,8
24. | Elastyczno$¢ metod pracy $r. 10,7500
A-95 -
A-96 0,8
A-97 0,7
25. | Ilo$¢ i jakos¢ informacii ér. 10,6600
A-99 0,9
A-100 0,7
A-101 0,9
A-102 0,2
A-103 0,6
26. | Znaczenie sygnatow $r. 10,7750
A-104 0,8
A-105 0,8
A-106 0,7
A-107 0,8
27. | Podejmowanie decyzji $r. 10,4750
A-108 0,4
A-109 0,5
A-110 0,6
A-111 0,4
28. | Mikroklimat $r. 10,6500
A-112 0,8
A-113 -
A-114 0,5
29. | Hatas $r. 10,9000
A-115 0,9
A-116 -
30. | Inne czynniki szkodliwe $r. 10,7000
A-117 0,5
A-118 0,8
A-119 0,8
31. | Organizacja zmian i przerw w pracy $r. 10,5000
A-120 0,5
A-121 0,6
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A-122

A-123 -
A-124 0,4

32. | Tempo pracy $r. 10,9000
A-125 0,9

33. | Fizjologiczny wskaznik obcigzenia fizycznego. $r. 10,7667
A-127 0,8
A-128 0,8
A-129 0,7

34. | Bezposredni i odlegty wptyw na zdrowie i samopoczucie pracownika ér. 10,6500
A-130 0,5
A-131 0,8

35. | Klasyfikacja obcigzen $r. 10,6500
A-132 0,6
A-133 0,7

36. | Wydajnos¢ uktadu $r. 10,4500
A-134 0,1
A-125 0,8

Wykres do listy kontrolnej ergonomicznej analizy systemowej

Wiy dajnoss ukiadu

klasyfikacia obcigzen

Bezposredni | odleghy wphy

ha zdrowie | samopoczucie praco

nika

Fizjologiczny wskaznik obc

gzenia fizyvcznego

Tempo pracy

Ucigzliwost | zagrozenia fiz

YCEne wynikajace z preestrzeni prag

Tempo pracy maszyn

Marzedzia reczne | Oprayre

adowanie

Podtoga

Siedziska i inne podparcia

Powierzchnia robocza

Przestrzen pracy w aspekd

ie zwylkie] pozyeii pragownika

Drganizacia gtmian | preerw| w pracy |

Inne czynniki szkodliwe

Hatas |
ik roklimat |
Podejmowanie decy zji

Znaczenie sygnatow |
llosc | jakosc informaci |
Elastycznost metod pracy |
Mozliwose pomytem

Flozonose pracy |

Przy stosowanie urzadzen sterujgoych |

Struktura ruchéw roboczydh |

Specyfikacja obcigzenia migshioweqo |

Wielkosc obcigzenia fizycznego |

Dokladnosc | seybkosé wekiazywania |
rz gdzenia informujgce: udrupowanie |

Lrz gdzenia informujace: caytelnosc |
Ihne narzady czucia |

Marz ad stuchu |
Zaangazowanie narzadu wEroku |

Charakterystyka oSwietlenia |

0,0000 00,1000 00,2000 0,3000 00,4000 00,5000 00,6000 0,7000 0,8000 00,9000 1,0000

Z charakterystyk umieszczonych na powyzszym wykresie bardzo wyraznie
wida¢, ze wiekszos¢ czynnikow pracy znajdujgcych sie w opisywanym
solarium sg dostatecznie dobre. Wszystkie z nich przekraczajg wartosé
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uznawang za ztg, a prawie potowa uznawang za dobrg. Oznacza to, ze
bardzo niewiele aspektéw tej pracy nalezatoby poprawié, jednakze czesé z
nich powinna by¢ zmieniona. Sa to:

- wydajnos¢ uktadu, ktérg mozemy polepszy¢ poprzez wprowadzenie
analiz dotyczacych ilosci popetnianych btedéw, co pozwoli nam na ich
zmniejszenie

- organizacja zmian i przerw w pracy, parametr ten moégtby miec lepszg
wartos¢ gdyby przerwy w pracy byty regularne oraz trwaty przez z gory
ustalony czas, jednakze rodzaj wykonywanych czynnosci w solarium nie
pozwala jednej osobie na takg zmiane

- podejmowanie decyzji, mozna zwiekszy¢ poprzez lepsze oswietlenie
pomieszczenia pracy, ktore polepszy mozliwo$¢ odczytu z urzgadzen oraz
bardziej precyzyjnej pracy recznej a co sie z tym wigze podejmowania
wiasciwszych decyzji

- przystosowanie urzadzen sterujacych, parametr ten mozna usprawnic
poprzez bardziej wiasciwe rozmieszczenie urzadzen, ktére w znaczny
sposob mogtoby nam utatwic¢ prace oraz jg przyspieszy¢. Nalezatoby takze
zadbacd oto, aby byly one lepiej oSwietlone i zawsze znajdowaty sie w tym
samym miejscu

- struktura ruchdéw roboczych, posiada niski wspotczynnik, poniewaz
rozmieszczenie przyrzgdow roboczych powoduje, ze ciato osoby pracujacej
narazone jest na niepotrzebne ruchy powodujace tymczasowy ucisk,
natomiast na dluzszg mete mogg powodowaé zwyrodnienia, utozenie to
nalezy zmieni¢ zgodnie z zasadami ergonomii

- struktura obcigzenia miesniowego, znajduje sie na $Srednim poziomie, co
oznacza, iz miesnie osoby pracujgcej sq w stopniu Srednim narazone na
obcigzenie, jednakze nie pozostaja w ciqgtej stagnacji, utrzymujac
sprawno$¢ pracownika nalezatoby tutaj tak rozmiesci¢ stanowisko pracy
tak rozmiesci¢, aby obcigzenie to byfo troche wieksze, lecz nie za duze

- zaangazowanie narzadu wzroku, ktéry jest jednym z wazniejszych
czynnikdw do polepszenia, ktére mozemy osiggna¢ za pomoca lepszego
o$wietlenia, najlepiej naturalnego, odpowiedniejszego doboru kolorow
pomieszczen, oraz bardziej odpowiednich przyrzgdéw optycznych np.:
lepsze lupy, okulary ochronne przed UV itp.

- ucigzliwosc¢ i zagrozenia fizyczne wynikajgce z przestrzeni pracy, mozna
polepszy¢ dzieki rozbudowaniu pomieszczen lub lepszemu usytuowaniu
przedmiotow pracy

- tempo pracy maszyn, czynnik ten mozna ulepszy¢ poprzez
wprowadzenie regularnych godzin przyjmowania klientéw, poniewaz to oni
ustalajq, kiedy i jak czesto pracownik musi korzysta¢ z danego urzadzenia.
Innym rozwigzaniem tego problemu jest takze zatrudnienie dodatkowej
osoby

- podfoga, spetnia ona wiekszos¢ stawianych niej wymogdéw, a jedynym
minus, ktéry nalezy skorygowac to jej kolorystyka, czesto utrudniajgca
znalezienie drobnych elementéw, ktére mogg na nig upasc

- przestrzen pracy w aspekcie zwykiej pozycji pracownika, polepszenie
tego czynnika moze nastgpi¢ poprzez lepsze rozmieszczenie urzadzen
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Wszystkie wyzej opisane parametry, do ktorych zostat dotaczony opis ich
polepszenia siegajg wartosci niewiekszej niz 0.6 (prawie dobrej), gdyz to
one wifasnie muszg ulec zmianie. Reszta ma na tyle wysokie wartosci, ze
powodujg niewielki dyskomfort pracy.

3.6. Ocena stanowiska pracy

Solarium sktada sie z trzech kwadratowych pomieszczen (wymiarowanie
podane w pkt. 3.2. - rysunek). Dostepne w nim miejsce jest wystarczajace
dla pracujqcego personelu, gdyz jest to tylko jedna osoba. Przypada na
nig cata powierzchnia tych pomieszczen nie zajmowana przez urzadzenia.
Srednia liczba klientow znajdujacych sie w tym samym czasie w zakfadzie
nie przekracza 3 oséb. Rozkiad przyjmowania interesantéw jest tak
zaplanowany, aby ich liczba nie przekraczata tej dopuszczalnej wartosci,
gdyz powodowatoby to ttok i odczucie dyskomfortu.

Przy dalszej ocenie musimy uwzglednic¢ takze takie walory jak:

- wejsScia do pomieszczenia, ktére spetniajg wszelkie niezbedne stawiane
im wymogi. Wystepujg tam drzwi, jednoskrzydtowe, ktére sg
wystarczajagce i dopasowane do wielkosci miejsca pracy oraz
przyjmowanej liczby klientédw. Zamontowane sg tak, aby otwieraty sie na
zewnaqtrz pomieszczenia

- wysokos$¢ dwoch z trzech pomieszczen jest niewystarczajaca. Do
minimalnej wartosci, czyli 2.50m brakuje im 10cm. Wada ta uwypuklona
jest bardziej przez znajdujqce sie tam wiszgce lampy specjalistyczne, dla
ktérych sufit ten powinien znajdowacd sie wyzej. Trzecie pomieszczenie jest
znacznie wyzsze od pozostatych (3.20m), cho¢ specyfika tego
pomieszczenie nie wymaga tak wysokiego stropu, nie jest to jednak
czynnik wptywajacy negatywnie

- podtogi w catym solarium wykonane sg z tego samego materiatu.
Charakteryzujq sie wszystkimi niezbednymi wymogami oprdcz kolorystyki,
spetniajac wiekszos¢ stawianych im zadan

- schody wystepujg jedynie w jednym z pomieszczen, znajdujgcym sie na
prawo od wejscia gtdwnego. Sg to trzy drewniane stopnie o zadawalajacej
wysokosci oraz diugosci bez poreczy. Ich szerokos¢ jest wystarczajaca,
jednakze mogtaby by¢ wieksza dla pewniejszego korzystania z nich

- kolorystyka pomieszczen dobrana jest w miare odpowiednio. Kolory sg
jednolite, bardzo zblizone do siebie we wszystkich pomieszczeniach,
niewywotujgce znuzenia ani rozproszenia uwagi. Jedyny minus stanowi
tutaj barwa podtoza

- zastosowane oswietlenie gtdwne jak i punktowe jest w zupetnosci
wystarczajgqce, rozmieszczone sg tak, ze widocznos¢ wszelkich
przedmiotow jest dostateczna. W przypadku oswietlenia naturalnego
odczuwalny jest pewien jego niedobdér zwigzany z nieprawidlowym
rozmieszczeniem okien

- klimatyzacja w pomieszczeniach jest wystarczajgca. Zamontowany
wentylator oraz ilos¢ okien i ich wielko$¢ pozwalajg w zadowalajacy
sposob przewietrzy¢ pomieszczenia
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- hatas jest on praktycznie znikomy. Jedyne wystepujgce tam odgtosy to
odgtos krokdéw, przejezdzajacych samochoddéw z oddalonej ulicy (bardzo
cicho) i urzadzen stosowanych okresowo

- mikroklimat, pomieszczenie nie charakteryzuje sie umiarkowang, dobrze
dobrang temperaturg oraz wilgociq, nie powodujac problemow z
oddychaniem oraz ogdlnym przebywaniem w pomieszczeniach. Swiatto
naturalne dostajqce sie przez okna, nie powoduje znacznego nagrzewania
sie pomieszczenia, a tym samym rozwoju mikroorganizmow. Ruch
powietrza w pomieszczeniach spetnia wszelkie niezbedne normy stawiane
tym pomieszczeniom i moze by¢ regulowany

- okna, tak jak wspominaliSmy powyzej, sg one rozmieszczone
nieprawidtowo, nie dostarczajac dostatecznej ilosci Swiatta naturalnego do
wszystkich miejsc pracy znajdujgcych sie w zakfadzie. Jednakze mozliwos¢
ich zastoniecia oraz uchylenia stanowig duze plusy, niezbedne do
wykonywania tego zawodu

- $ciany, ich rozmieszczenie jest na tyle komfortowe, iz zapewniajg duze
mozliwosci ustawienia przyrzgdow pracy, natomiast ich kolorystyka jest
bez zarzutéw. Nie sg ttumig one dzwiekdw, jednakze ze wzgledu na
otoczenie, w jakim znajduje sie ta pracownia nie jest to konieczne. Nie
posiadajg one takze specjalnych powtok chronigcych je przed sSrodkami
chemicznymi i wilgocig, gdyz nie muszg

4. Projekt stanowiska pracy

4.1. Cel projektu

Powyzsza praca zostata wykonana, aby uswiadomic¢ pracownikowi aspekty
ergonomiczne jego stanowiska pracy. Tyczy sie to wielu elementéw, z
ktérymi osoba ta ma kontakt, na co dzien i ktdore znacznie wptywajg na
jego samopoczucie. Dzieki tak doktadnemu przeanalizowaniu wielu
problemdéw mozliwa jest ich poprawa, jednakze najpierw trzeba byto sobie
zda¢ z nich sprawe, w czym wifasnie pomédgt ten projekt. Poza tym
poprawa btedéw uprzyjemni tarze przebywanie w solarium, klientom, co
moze pozytywnie wplyna¢ na ich opinie o opisywanym gabinecie. W
efekcie tego beda oni czesciej przychodzi¢ i poleca¢ nasze ustugi swoim
znajomym, co korzystnie wptynie na interesy. Pozwoli to rozbudowacd i
ulepszy¢ stanowisko pracy. W ten sposob okrag sie zamyka. tatwo, wiec
wywnioskowac, ze taki uswiadamiajacy nas projekt, moze przyniesc¢ wiele
korzysci nie tylko zdrowotnych, ale takze finansowych.
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4.2. Zakres zmian na stanowisku pracy w rzucie
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5. Wnioski

5.1. Poznawcze

Wykonanie tego projektu dato nam mozliwos¢ zaznajomienia sie z
podstawowymi wymiarami i zasadami projektowania stanowisk pracy.
Dzieki niej dowiedzieliSmy sie takze dokfadniej jak te elementy tycza sie
solaridw. W odniesieniu do tej wiedzy zyskaliSmy mozliwosc
ergonomicznej oceny nhaszego wybranego solarium. Jednakze w razie
koniecznosci wiedze tg mozna tarze czes$ciowo zastosowal w innych
stanowiskach roboczych. Wszystko to, po to, abysmy potrafili ,chroni¢”
swoje zdrowie przed wszelkimi zbednymi obcigzeniami zagrazajgcymi
naszemu zdrowiu.

5.2. Utylitarne

Podsumowujac najistotniejsze elementy, ktore mozemy zmieni¢ i ktérych
nie nalezy przemieszczaé, aby polepszy¢ komfort i wydajnos¢ stanowiska
pracy w solarium to:

- biurko znajdujace sie w pomieszczeniu z solarium nalezy pozostawic¢ tam
gdzie stoi, gdyz jest ono utozone bezposrednio pod oknem, (ktére w
ramach poprawy oswietlenia naturalnego powiekszyliSmy), majac dostep
do naturalnego Swiatta, poza tym pomieszczenie jest na tyle mate, ze
przestawienie tego biurka gdzie indziej powodowatoby dyskomfort w
poruszaniu sie po tym terenie; natomiast przestawienie go do innego
pomieszczenia nie stanowitoby takze zadnego rozwigzania, gdyz tylko w
aktualnym miejscu jego utozenia znajduje sie odpowiednio przystosowany
wycigqg powietrzny

- W pomieszczeniu, w ktorym znajdujg sie dwa specjalistyczne, rozktadane
fotele do zabiegdw nalezatoby wbudowac¢ jeszcze jedno okno, (co
zrobiliSmy na rysunkach teoretycznego ulepszenia stanowiska pracy),
ktére mialoby za zadanie dostarczenie brakujgcego oswietlenia
naturalnego do jednego z tych foteli, nalezato takze zadbac¢ o powierzchnie
tych okien tak, aby nie zmienity one dobrych warunkéow
mikroklimatycznych panujacych wewnatrz pomieszczenia.

- inne teoretyczne zmiany wprowadzone przez to: kierunek otwierania sie
drzwi ufatwiajacy poruszanie sie po gabinecie i zmniejszajacy ryzyko
uderzenia przez nie oraz ustawienie gtdwnego stotu ze sprzetem tak, aby
poruszanie sie miedzy przejsciami byto fatwiejsze i krétsze.
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